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PROJETO DE LEI N.° 055/2024

CRIA NOVOS CARGOS EFETIVOS NO QUA-
DRO DE CARGOS DA SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL DE QUE TRATAM AS LEIS MUNICI-
PAIS N°S 1.182/93, 2521/2010 E ALTERA-
COES POR LEIS POSTERIORES.

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicGes legais que |he sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e que sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o seguinte cargo efetivo e vagas no
quadro especial da Area da Salde e Assisténcia Social, regime estatutario, que
dispde o art. 1° da Lei Municipal n.° 2.521/2010, que criou o Quadro de Cargos
Efetivos na Area da Salide e Assisténcia Social e suas alteracdes posteriores, es-
pecialmente a Lei Municipal n© 4.570/2023.

Cargos .
Cargo Existentes Cargos Criados
Psicologo 40 hs 00 02

Art. 2° - Com as alteracdes desta Lei passam a ser os se-
guintes os quadros de cargos efetivos do art. 1° da Lei Municipal n.°© 2.521/2010
e suas alteragdes posteriores:

II - Quadro Especial da Sadde

Cargo N.° Vagas Padrao Carga horaria
Semanal

Assistente Social 04 04 40 h
Auxiliar de Odontdlogo 04 02 40 h
Enfermeiro 08 05 40 h
Farmacéutico 01 04 40 h
Fisioterapeuta 01 03 20 h
Medlcq (Especialidade Definida 05% 06 40 h
em Edital de Concurso)

Monitor do PIM 01 02 40 h
Odontélogo 04 05 40 h
Nutricionista 01 03 20 h
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Psicélogo 06 03 20 h
Psicologo (40 hs) 02 03 - 40hs 40 h
Técnico em Enfermagem 07 02 40 h
Atendente de Farmacia 02 02 40 h
Técnico em Saude Bucal 04 02 40 h

* No cargo de Médico o Edital do concurso estabelecera a especialidade
pretendida.

Art. 3° - As atribuicBes dos novos cargos criados estao esta-
belecidas nos anexos a esta Lei.

Art. 4° - Fica criado o Padrdo 03 - 40hs na Tabela de Ven-
cimentos do Quadro Especial da Saude e Assisténcia Social, estabelecido pela Lei
Municipal n® 4.682/2024, conforme quadro anexo a esta Lei.

Art. 5° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL,
Estado do Rio Grande do Sul, aos 11 dias do més de abril de 2.024.

e

~~ MARCO AURELTO NEDEL  ’

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.° 055/2024

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

O Projeto de Lei que ora colocamos a apreciacdo de Vossas
Senhorias, objetiva a criagdo de 02 cargos efetivos de Psicologo, 40 horas semanais, no
Quadro Especial da Area da Salde e Assisténcia Social, regime estatutario, que dispde o
art. 1° da Lei Municipal n.© 2.521/2010.

Atualmente, os servigos executados no CRAS e CREAS s&o
pactuados com 0 governo federal e estadual e preveem uma equipe minima de Assistente
Social e Psicélogo atendendo em conjunto as demandas sociais de da protegéo social ba-
sica, sendo imprescindivel a contratagdo por concurso publico do Profissional Psicdlogo, a
ser pago com recursos do governo federal, visando o atendimento das metas pactuadas
com familias, criancas e adolescentes e idosos nos piso de protegdo social basica e espe-
cial.

As atribuicdes do novo cargo criado estdo estabelecidas nos
anexos a este Projeto de Lei.

Com nossa proposta fica criado o Padréo 03 - 40hs na Tabela
de Vencimentos do Quadro Especial da Salde e Assisténcia Social, conforme quadro ane-
x0 a este Projeto de Lei.

Aguardando, portanto um pronunciamento favoravel, aprovei-
tamos a oportunidade para enviar a Vossas Senhorias, as nossas mais cordiais saudacoes.

Crissiumal, RS, 11 de abril de 2.024.

~ " MAREO AURELIO NEDEL
. Prefeito Municipal
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ANEXO I AO PROJETO DE LEI N° 055/2024

EMPREGO: PSICOLOGO 40 hs
PADRAO: 03 - 40 hs
ATRIBUICOES:
Descricdo sintética: relacionar o comprimento, com as situagdes, condicdes e outras con-
dutas dos individuos para atendimento ou orientacdo individual e grupal, tanto na Psico-
logia Clinica, Escolar, Organizacional, Comunitario e Social.
DESCRIGCAO ANALITICA:
Psicologia Clinica: trabalhar com psicoterapia individual e grupal, mais aplicada no
campo médico, incluindo tanto casos normais como patoldgicos, baseados na andlise des-
ses casos.
Psicologia Escolar: trabalhar com problemas de aprendizagem, orientagdo a grupos de
professores e comportamentos inadequados na aula.
Psicologia Organizacional: selecionar a pessoa certa para o cargo certo, sempre em
funcdo da motivacdo e da produtividade.
Psicologia Comunitaria: trabalhar com a comunidade, em termos de Dindmica de Gru-
pos, tanto operativos como de auto-ajuda, trabalhar com alcoolistas, queixas generaliza-
das, associacdo de bairros, etc., tudo visando uma conscientizagdo da problematica que
esses grupos estejam enfrentando. Se inclui também, nestes casos, o atendimento indivi-
dual, quando se fizer necessario; trabalhar em equipe com outros profissionais. Executar
tarefas afins.
Psicologia social: Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usudrias do CRAS e CREAS; Planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de
acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS; Mediagdo de
grupos de familias dos PAIF e PAEFI; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CREAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Realizagdo da busca ativa no territério de abran-
géncia do CRAS e CREAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacgo, registro das agdes desenvolvi-
das e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de a¢des que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; Participagao das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, CREAS e na Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; or-
ganizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagfes com outros setores, procedimen-
tos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do ter-
ritorio.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas semanais;

b) Especial: orientagdo e assisténcia ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio de Psicdlogo.
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ANEXO II AO PROJETO DE LEI N° XXX/2024

TABELA DE VENCIMENTOS - QUADRO ESPECIAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - 2024

Sub-padrdo
o— 0 1 2 3 4 5 6
Basico 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
1 1.542,82 1.697,11 1.851,39 2.005,67 2.159,95 2.314,24 2.468,52
2 2.101,02 2.311,12 2:521.22 2.731,32 2.941,43 315153 3.361,63
3 2.618,27 2.880,09 3.141,92 3.403,75 3.665,57 3.927,40 4.189,23
3-40HS | 5.236,54 5.760,18 6.283,84 6.807,50 7331,14 7854,80 8.378,46
4 3.841,51 4.225,66 4.609,81 4.993,96 5.378,141 5.762,26 6.146,41
5 6.254,89 6.880,37 7.505,86 8.131,35 8.756,84 9.382,33 10.007,82
6 11.114,99 12.226,49 13.337,99 14.449,49 15.560,99 16.672,48 17.783,98
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