ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

PROJETO DE LEI N.° 056/2022

ALTERA REQUISITOS DE PROVIMENTO DO
CARGO EFETIVO DE FISCAL DE TRIBUTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiu-
mal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores apro-
vou e que sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - E criado o seguinte cargo efetivo do quadro geral
de servidores efetivos do Municipio de Crissiumal, RS, de que dispde o art. 11 da Lei
Municipal n°1.182/93, que DispBe sobre os Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do
Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da Outras Providéncias:

Cargos . Cargos com
Cargo Existentes Cargas Chiacis Alteracdo
Fiscal de Tributos 00 02 02

Paragrafo Unico - As atribuicBes e os requisitos para in-
gresso no cargo criado constam no anexo I da presente Lei.

Art. 2° - S3o declarados em Extingdo o atual cargo efetivo
de Fiscal de Tributos (Padrdo 4), que se extinguird automaticamente com a sua vacan-
cia,

Art. 3° - Com a alteracdo desta e demais leis posteriores a
sua edicdo, passa a ser 0 seguinte o quadro geral de cargos efetivos do art. 11 da Lei
Municipal n°® 1.182/93 e Leis posteriores:

I - Quadro Geral

Cargos N.® Vagas Padrao Carga Horaria
Semanal
Agente Administrativo 02 05 40
Almoxarife 02 03 40
Arquiteto 02 07 20
Assistente Administrativo 01 06 40
Assistente social (1) 01 09 40
Atendente de Creches e Escolas 15 02 40
Auditor da Receita Fiscal 01 07 40
Auxiliar de Administracao 29 03 40
Auxiliar de Almoxarife 02 02 40
Auxiliar de Eletricista 01 02 40
Auxiliar de Educagdo Infantil 50 02 40
Auxiliar de Ensino 04 03 40
Auxiliar de Operador de Maquina 02 02 40
Auxiliar de Tesouraria 01 04 40
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Borracheiro 01 02 40
Contador 01 08 40
Doméstica 40 01 40
Eletricista 01 03 40
Encarregado do C.P.D. 01 04 40
Enfermeiro (1) 01 09 40
Engenheiro Agronomo (1) 01 09 40
Engenheiro Agrénomo 01 08 40
Engenheiro Civil 02 07 20
Fiscal de obras 01 04 40
Fiscal de Tributos (1) 02 04 40
Fiscal de Tributos 02 06 40
Fiscal Sanitario 02 04 40
Fiscal Ambiental / Sanitario 01 04 40
Frentista 01 03 40
Jardineiro 01 02 40
Mecénico 02 04 40
Mecgnlgo de Eletricidade de Veiculos o1 04 40
e Maquinas

Médico Veterinario (1) 02 09 40
Médico Veterinario 01 06 20
Monitor (1) 12 02 40
Motorista 34 02 40
Nutricionista (1) 01 09 40
Oficial Administrativo 12 04 40
Operador de Maquina 24 03 40
Operario de Servigos Gerais 33 01 40
Pedreiro 08 02 40
Programador de Computador 02 06 40
Psicologo (1) 01 07 20
Recepcionista 01 02 40
Servente 05 01 40
Soldador 01 03 40
Técnico Agricola 04 04 40
Técnico de Contabilidade 01 06 40
Técnico de Suporte em Informatica 01 03 40
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 04 40
Telefonista 01 02 40
Tesoureiro 01 06 40
Vigilante 12 01 40

Nota (1) - Cargos em Extingdo
Art. 3.° - Revogadas as disposicbes em contrdrio, a pre-
sente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DOWI*EFEITO MUNI II;A*L\ DE CRISSIU-
MAL, Estado do Rio Grande do Sul, aos 31 de margo de 2.022. /

_~C___MARCOAURELIO NEDEL—
/ Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI N.° 056/2022

Senhora Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

O Projeto de Lei que ora colocamos a apreciagdo de Vos-
sas Senhorias, objetiva autorizar o Poder Executivo Municipal a criar dois novos
cargos efetivos de Fiscal de Tributos, tornando os atuais cargos em extingdo.

A alteracdo se faz necessaria em virtude de recomendagao
do Tribunal de Contas do Estado (TCE RS), documento que encaminhamos em
anexo, passando a exigéncia de escolaridade para o cargo de Fiscal de Tributa-
rios do nivel médio para nivel superior. Exigéncia essa que serd valida ja para o
préximo concurso publico a ser realizado dentro em breve.

Diante da sua importéncia e pertinéncia, espera-se a apro-

vacgdo unanime deste Projeto de Lei.

Crissiumal, RS, 31 de margo de 2.022. /

ol 7 ‘4/,, 5
(_ MARCO AURELIO NEDEL  ~
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CLASSE: FISCAL DE TRIBUTOS
NIVEL: PRINCIPAL
PADRAO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito
3 aplicacdo das leis tributdrias do municipio, bem como ao que se refere a fis-
calizacdo especializada.

EXEMPLO DE ATRIBUI(;OES Estudar o sistema tributario municipal; orientar
o servico de cadastro e realizar pericias; exercer fiscalizagao direta em estabe-
lecimentos comerciais; industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e
informacdes sobre langamentos de processos fiscais; lavrar autos de infracao;
assinar intimacoes e embargos; orgamzar o cadastro fiscal; orientar o levan-
tamento estatistico especifico da area tributada; apresentar relatorios periodi-
cos sobre a evolugdo da receita; estudar a legislagdo basica, integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: O servico de fiscalizagdo exige atividade externa a qualquer hora
do dia e da noite, em estabelecimentos ou casa de diversdes sujeitas ao con-
trole e vistorias do poder fiscal e de politica administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) Idade: 18 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADC _
DIRECAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO

Oficio Circular DCF n® 15/2022
Porte Alegre, 25 de margo de 2022.

Senhores Administradores:

CONSIDERANDO que a falta de uma fiscalizagéo tributaria efetiva, constante e
cficiente gera diminuicdo da arrecadagio municipal, impactando, negativamente, ndo sé na
qualidade dos servigos pablicos oferecidos & populagio, como também na desigualdade social e
econdmica;

CONSIDERANDO que compete aos Municipios, nos termos do artigo 30, incisos
Il e V., da Constituigio da Republica de 1988, insiituir e arrecadar os tributos de sua
competéncia, bem como aplicar suas rendas na organizagio e prestacdo de servigos plblicos
essenciais ¢ de interesse local;

CONSIDERANDO que a Carta Constitucional estabelece, em seu artigo 37,
inciso XXJI, que “as administragGes tributarias da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terfo recursos prioritarios para a realizaglo de suas atividades e atuario
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informac@es fiscais, na
forma da let ou convénio™;

CONSIDERANDO que a Resolugfo TCE/RS n° 987/2013 — em seus artigos 3°
inciso 1, e 4% inciso 1l — estabelece que serfo tratadas como irregularidades passiveis de aponte
em refatério as seguintes situagdes: “If - unidade gestora do sistema de administracdo tributiria
do municipio, prevista no inciso I do artigo 3°, integrada por servidores nfo investidos em
cargos de provimento efetivo, organizados em carreira, com previsdo de atuacdo exclusiva na
unidade e/ou cuja habilitacio nio seja compativel com a natureza das respectivas

atribuicdes”;

CONSIDERANDO que o Ministério do Trabalho e Previdéncia na deserigio
sumaria do cargo de Fiscal de Tributos Municipal (CBO 2544-10) — “Fiscalizam o
cumprimento da legislagio tributdria; constituem o crédito tributario mediante lancamento;
controlam a arrecadacfo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e
tomam decisbes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e
dirigem o6rgdos da administragdo tributaria.” —, a0 versar sobre a Formacao/Experiéncia,
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assim dispde: “Para o exercicio das funcdes de Fiscal de tributos estadual e municipal
requer-se curso superior. Para o Técnico em tributos requer-se escolaridade de nivel
médio. O acesso as fungdes ocorre por meio de concursos piblicos diferenciados, para fiscais e
técnicos, conforme legislacéo especifica dos estados e municipios™;

CONSIDERANDO que a competéncia do agente responsavel pela constituicdo e
lancamento € um dos requisitos formais do ato administrativo de lancamento tributario, de
acordo com o art. 142 da Lei Federal n° 5.172, de 25-10-1966, Cddigo Tributario Nacional
(CTN), de modo que eventuais inconsisténcias no aspecto podem terminar por comprometer o
crédito tributdrio;

Recomenda-se:

Que a carreira de Fiscal Tributdrio Municipal, atividade essencial ao
funcionamento do Estado, seja exercida por servidores, aprovados em concurso publico, com
escolaridade minima de nivel superior, tendo em visia a sua complexidade e relevancia;

Que a lei municipal que prevé as especificagBes do cargo contemple claramente as
atribuigbes, o nivel de escolaridade — sendo, no minimo, nivel superior —, forma de ingresso no
servigo pablico, carga hordria, além de expressa previsdo de autonomia para efetivacio do
lancamento tributario.

Em caso de davidas, registrar chamado no Portal do TCE, em Fiscalizado - Para o

Fiscalizado — Abertura de Chamados.

Ao ensejo, cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

Bruno A. Londero,
Diretor de Controle e Fiscalizacio.
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