ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

PROJETO DE LEI N°© 144/2022

DISPOE SOBRE ADEQUACOES AO PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de
Crissiumal, no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou € que sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - E alterada a redacdo dos arts. 69, 79, 89, 11,
14, 36, 44, 47, 48 da Lei 1693/2001, que dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério e da Outras Providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 69 Constitui requisito para o ingresso na Carreira, a seguinte
formacgdo minima:

PROFESSOR I - Nivel superior em PEDAGOGIA, com habilitagdo para
o magistério na educacgdo infantil, na forma estabelecida na lLei Federal

9.394/96.

PROFESSOR 1I - Nivel superior em PEDAGOGIA, com habilitagdo para
o exercicio da docéncia nas classes iniciais, nos termos da Lei Federal

9.394/96.

PROFESSOR III - Nivel Superior em curso de Licenciatura ou outra
graduacdo correspondente a drea de conhecimento especifica do curriculo,
com formacdo pedagdgica, nos termos da lei.

PEDAGOGO - Nivel Superior de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduacdo e Habilitagio Especifica para o exercicio das fungdes de suporte
pedagdgico direto & docéncia, como as de Psicopedagoga, ou Administrago
Escolar, Planejamento, Inspe¢do, Supervisao e Orientagéo escolar.

“Art. 79 - As classes, restrita_aos profissionais dos niveis 01 a 03 do
quadro_efetivo, constituem a linha de promogdo horizontal do titular de
emprego de magistério, e sdo em numero de 06 (seis), designadas pelas
Jetras A a F, com intersticios de 05 (cinco) anos, correspondendo a um
‘acréscimo de remuneracdo de 7,5% (sete e meio por cento) em cada uma,
iniciando-se a classe A com o coeficiente estabelecido nesta Lei, chegando-
se a 37,5% (trinta sete e meio por cento) na classe F. O acréscimo sempre
incidird sobre o vencimento da classe A.

Art. 8° - Promogdo, restrita aos profissionais dos niveis 01 a 03 do
quadro efetivo, é o ato pelo qual o membro do Magistério Publico Municipal
de tem acesso ao emprego da classe imediatamente superior.

Art. 11. Serdo concedidas aos profissionais da educacdo, Professores
Mumczpafs e Pedagogos, vantagens trienais de 5% (cinco por cento), a cada
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trés anos de servico prestado no Magistério Publico Municipal de Crissiumal,
incidente sobre o vencimento do nivel 1 classe A.

Art. 14. Os niveis constituem a Linha de Habilitagdo do membro do
Magistério Publico Municipal, como segue:

PROFESSOR I - Professor de Educacdo Infantil.

Nivel 1 - nivel superior em PEDAGOGIA, com habilitacdo para o
magistério na educagdo infantil, na forma estabelecida na Lei Federal

9.394/96.

Nivel 2 - Formagdo em nivel superior em Pedagogia e com Pos-
graduacdo — Lato Sensu - em cursos na drea de educagdo, com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Nivel 3 - Formagdo em nivel superior em PEDAGOGIA e com curso
de Pés-graduacdo de Mestrado ou Doutorado, com duragdo minima de 360
horas na érea da educacéo.

PROFESSOR II - Professor dos anos iniciais;

Nivel 1 - FormacSo em nivel superior de PEDAGOGIA, com
habilitagdo para o exercicio da docéncia nas classes iniciais, nos termos da

Lei Federal 9.394/96;

Nivel 2 - Formacdo em nivel superior de PEDAGOGIA, com habilitagao
para o exercicio da docéncia nas classes iniciais, nos termos da Lei Federal
9.394/96 e com Pds-graduacdo “Lato Sensu” na drea da educagdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Nivel 3 - Formagio em nivel superior de PEDAGOGIA, com
habilitacdo para o exercicio da docéncia nas classes iniciais, nos termos da
Lei Federal 9.394/96 e com curso de Pos-graduagdo de Mestrado ou
Doutorado, com duracdo minima de 360 horas na drea da educagéo.

- PROFESSOR III - Professor dos anos finais do Ensino Fundarnental,

Nivel 1 - Habilitacdo especifica em Nivel Superior, em curso de
Licenciatura na forma da Lei 9.394/96.

Nivel 2 - Habilitacdo e com Curso de Pés-graduacdo ou de
Especializacdo "Lato Sensu" na érea de educagdo;

Nivel 3 - Habilitacdo em curso de Pds-graduagdo de Mestrado ou
Doutorado, na drea da educagdo, com duragdo minima de 360 horas.

PEDAGOGO -

Nivel 1- Ensino Superior de Graduacdo em Pedagogia ou Pos-
Graduacdo e Habilitacdo Especifica para 0 exercicio das funcbes de suporte
pedagdgico direto & docéncia, como as de Psicopedagoga, ou Administracdo
Escolar, Planejamento, Inspegdo, Supervisdo e Orientagdo escolar

Nivel 2 - Ensino Superior de Graduagdo em Pedagogia ou Pds-
Graduacdo e Habilitagdo Especifica para o exercicio das fungBes de suporte
pedagdgico direto & docéncia, como as de Psicopedagoga, ou Administrag8o
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Escolar, Planejamento, Inspegdo, Supervisdo e Orientacdo escolar e com
Curso de Pés-graduacdo ou de Especiafizagdo "Lato Sensu” na area de
educacéo.

Nivel 3 - Ensino Superior de Graduacdo em Pedagogia ou POs-
Graduacgdo e Habilitacdo Especifica para o exercicio das funges de suporte
pedagbgico direto & docéncia, como as de Psicopedagoga, ou Administragéo
Escolar, Planejamento, Inspecdo, Supervisdo e Orientagdo escolar e com
curso de Pds-graduacdo de Mestrado ou Doutorado, na drea da educagdo,
com duracdo minima de 360 horas.

§ 1° A mudanca de nivel do Professor e do Pedagogo serd automatica
e vigorard a contar do més seguinte em que estes requererem e
apresentarem o comprovante da nova titulacdo, Diploma registrado para
cursos de graduagdo, e Certificado Registrado pela Universidade para os
Cursos de Piés-Graduagéo.

§ 200 nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
cada profissional da educagdo referido no § 19 que © conservara na
promogdo a classe superior.

Art. 36. O regime normal de trabalho do professor e do pedagogo €
de (20) vinte ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o seu
concurso ou lei correspondente, respectivamente, a 1200 minutos e 2400
minutos.

§ 19 -Os professores em regéncia de classe terdo sua carga horaria
assim distribuida:

I - No Méaximo 800 (oitocentos) minutos para carga de 20 horas e
1600 para carga de 40 horas, correspondente a 2/3, em atividades de
regéncia de Classe, assim consideradas as atividades letivas em regéncia de
classe em interacdo com 0s alunos;

IT - No minimo 400 minutos para carga de 20 horas, e 800 para
carga de 40 horas, correspondente a 1/3 para atividades extraclasse, corno
intervalos de recreio e/ou descansos e de preparacdo de aulas,
planejamento, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunibes escolares e
pedagégicas, contatos com a comunidade, formacdo continuada e
colaboracdo com a administragdo da escola, ou secretaria da educacdo e
outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo
Projeto Politico Pedagdgico. Os recreios e descansos sao considerados como
tempo de atividades extraclasse,

§ 20 - Em caso de convocagdo do professor para regime suplementar
em regéncia de classe serdo observados os percentuais méximos de
regéncia e o reservado para horas atividades, proporcionalmente a carga
horaria suplementar;

§ 39 - Em face das dificuldades de espago fisico nas escolas,

observado o disposto nos §§ 4° a 89 deste artigo, periodo reservado a
atividades extraclasse poderd ser cumprido da seguinte forma:
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I - 40% (quarenta por cento) na escola em que atua na regéncia de
classe;

II - 60% (sessenta por cento), 0 que corresponde a 01 (um) turno
escolar de 04 horas por semana, em local de livre escolha do professor.

§ 4° Mediante comunicacdo da Direc8o da Escola, o periodo previsto
no inciso II do presente artigo poderé ser utilizado para atividades de
interesse da escola, tais como formagéo pedagdgica, entrega de boletins,
Conselhos de Classe, reunibes pedagégicas ou reunides com os pais e/fou a
comunidade escolar,

& 59 Para fins de registro e comprovagao do.cumprimento das horas-
atividades o professor deverd preencher as planilhas de controle,
disponibilizadas pelo estabelecimento de ensino, onde ser8o descritas a
relacdo de atividades que foram desempenhadas e/ou realizadas nos
periodos reservados, independente de serem cumpridas na escola ou ndo.
Ao final de cada més, a planilha preenchida e assinada deve ser entregue a
direcdo da Escola.

§ 6° A direcdo do estabelecimento de ensino ficard responsdvel pela
orientacdo, controle e supervisdo dos registros efetuados nas planithas
previsto no § 5°.

§ 7° O registro das atividades a que se refere ¢ § 59 ndo afasta a
obrigacdo de registro na planitha, quando as atividades forem
desempenhadas no estabelecimento de ensino.

§ 8° Fica vedado o registro do controle da frequéncia, manual ou
eletrénico, quando as atividades ndo forem cumpridas na escola.

§ 99 - O regime de trabalho dos Pedagogos e dos Professores que
nédo atuam em regéncia de classe deve ser integraimente cumprido no érgdo
ou unidade em gue estiver lotado e em atuagdo.

Art. 44 - O vencimento dos cargos efetivos do Magistério é fixado em
valor absoluto, expresso em moeda corrente nacional como segue:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1.1~ Professores e Pedagogos 20 Horas

| CLASSES/NIVEIS Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
A 1.922,82 2.018,96 2.119,91
B 2.067,82 2.171,21 2.279,77
C 2,211,224 2.321,80 2.437,89
D 2.355,45 2.473,22 2.596,88
E 2.499,67 2.624,65 2.755,89
F 2.643,88 2.776,07 2.914,88

1.2 - Professores e Pedagogos 40 Horas
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CLASSES/NIVEIS Novel 1 Nivel 2 Nivel 3
A 3.845,64 4.037,92 4.239,82
B 4.135,64 4.342,42 4.559,54
C 4.422,49 4.643,61 4.875,80
D 4.710,91 4.946,46 5.193,78
E 4.999,33 5.249,30 5.511,76
F 5.287,76 5.552,15 5.829,76
2 ~ Quadro em Extingdo
CLASSE EXTINCAO

A 1,922,82

B 1.922,82

c 1.922,82

D 1.922,82

E 1.922,82

F 1.935,78

Paragrafo Unico - Os valores de vencimento estabelecidos nesta
tabela, vigente a contar de 01/01/2022, serdo revisados anualmente na
mesma data e no mesmo indice da revisdo geral dos servidores municipais,
assegurando-se vencimento basico de carreira ndo inferior ao Piso Nacional
do Magistério vigente.

~ Art. 47. Os professores € pedagogos lotados na Escola Municipal
Riachuelo perceberdo, como gratificagdo de dificil acesso, o valor equivalente
50% sobre o vencimento do Nivel 01, Classe A, que, no entanto,
proporcional & carga horaria em atuacdo nesta escola.

Pardgrafo Unico - E assegurado o adicional de dificil acesso
equivalente a 25% sobre o seu vencimento basico aos demais profissionais
lotados e em atuacdo na escola Municipal Riachuelo, ratificando-se ¢
legitimando-se os adicionais concedidos com fulcro na redagdo dada pela Lei
2098/2006.

Art. 2° - E inserido o art. 14-A na Lei 1693/2001 com a

seguinte redacgao:

AV.

“Art. 14-A - E criado o quadro e nivel em extingdo, ndo mais
abrigados pela promogdo de classe, mantendo-se na classe em que
estiverem na data desta Lei, para abrigar os professores que ndo tém a
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formagdo superior exigida para a sua d&rea, aos quais é assegurado
vencimento ndo inferior ao Piso Nacional do Magistério, fixado neste ano de
2022 em R$ 1.922,82.”

Art. 39 - S30 revogados os arts. 45 e 48 da Lei
Municipal n® 1693/2001 e suas alteragdes gue dispfe sobre o Plano de Carreira do
Magistério.

Art. 4° - As diferengas dos meses de janeiro até o més
da promulgacdo desta lei serdo pagas em parcelas mensais a partir da sua vigéncia
a razdo de dois meses a cada més, podendo ser antecipado em caso de
disponibilidade financeira.

"Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
pubiicacio. -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CRISSIUMAL, Estado do Rio Grande do Sul, aos 11 dias do més de agosto de
2.022.

~ " MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.° 144/2022

Senhora Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

O projeto de lei que ora colocamos a apreciagdo de Vossas Senhorias
objetiva adequar o Plano de Carreira do Magistério, através das seguintes medidas:

1 — Alterar a redagdo do art. 6° para estabelecer que © ingresso por
concurso publico exigira como formacdo minima 0 curso superior em pedagogia
para os professores I e 11 e habilitacdo especifica para o Professor 111 e Pedagogo.

2 - Alterar a redagdo do Art. 7° - para estabelecer que a promogdo de
classe serd restrita aos profissionais dos niveis 01 a 03 do quadro efetivo, que
compreendem o0s profissionais com a habilitacdo adequada, nao atingindo, assim,
aqueles com formagéo apenas de nivel médio normal.

3 - Alterar a redagdo do Art. 89 para reiterar que a Promogdo de classe é
restrita aos profissionais dos niveis 01 a 03 do quadro efetivo, e ndo mais se aplica
aos cargos e nivel em extingdo cujos profissionais ndo mais terdo avanco de classe
e permanecem na classe em que estdo.

Justificam-se as alteragBes do art. 60, 79 e 80 pelo fato de que 0S CONCUrs0S
publicos ndo mais admitirdio candidatos n&o habilitados no minimo em cursos
superiores nas respectivas dreas, o que faz com a que a carreira se limite aos
habilitados na forma da lei. Assim, 0S atuais profissionais cuja habilitagdo seja de
nivel média passem para cargos em extingdo que serdo extintos assim que
vagarem.

4 - Alterar a redacdo do art. 11 para estabelecer que a base de incidéncia
de todos os profissionais é o vencimento do nivel 01 classe A.

Isto na verdade ja existia, apenas com d retirada do antigo nivel 01, que era
formacdo de nivel médio, todos passam a incidir sobre o nivel 01 classe A,

Portanto, trata-se tdo somente de uma adequagdo a nova condigdo da lei.

5 - Alterar a redagdo do Art. 14, para adequa-lo & exclusdo do antigo Nivel
01 que era do nivel médio modalidade normal, que passa para nivel em extingdo e
passar respectivamente os niveis 02, 03 e 04 para nivel 01,02 e 03, como segue:

Nivel 1 — nivel superior em PEDAGOGIA, com .habiiitagéor para o
magistério na educacdo infantil, na forma estabelecida na Lei Federal
9.394/96. '

Nivel 2 - Formacdo em nivel superior em Pedagogia e com POs-
graduacdo - Lato Sensu - em CUrsos na drea de educacdo, com duraggo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
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Nivel 3 - Formagdo em nivel superior em PEDAGOGIA e com curso
de Pés-graduagfo de Mestrado ou Doutorado, com duracdo minima de 360
horas na area da educago.

PROFESSOR II - Professor dos anos iniciais;

Nivel 1 - Formagdo em nivel superior de PEDAGOGIA, com
‘habilitacio para o exercicio da docéncia nas classes iniciais, nos termos da
Lei Federal 9.394/96;

Nivel 2 - Formacdo em nivel superior de PEDAGOGIA, com habilitagdo
para o exercicio da docéncia nas classes iniciais, nos termos da Lei Federal
9.394/96 e com Pds-graduagdo “Lato Sensu” na drea da educagdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Nivel 3 - Formacdo em nivel superior de PEDAGOGIA, com
habilitagdo para o exercicio da docéncia nas classes iniciais, nos termos da
Lei Federal 9.394/96 e com curse de Pds-graduacdo de Mestrado ou
Doutorado, com duraco minima de 360 horas na drea da educagao.

PROFESSOR III - Professor dos anos finais do Ensino Fundamental.

Nivel 1 - Habilitacdo especifica em Nivel Superior, em curso de
Licenciatura na forma da Lei 9,394/96.

Nivel 2 - Habilitagdo e com Curso de Pés-graduagdo ou de
Especializagdo "Lato Sensu" na drea de educacéo;

Nivel 3 - Habilitacdo em curso de Pés-graduacdo de Mestrado ou
Doutorado, na drea da educagdo, com duragdo minima de 360 horas.

PEDAGOGO -

Nivel 1- Ensino Superior de Graduacdo em Pedagogia ou Pos-
Graduacdo e Habilitagdo Especifica para o exercicio das funcdes de suporte
pedagdgico direto & docéncia, como as de Psicopedagoga, ou Administragdo
Escolar, Planejarmento, Inspecdo, Supervisdo e Orientacdo escolar

Nivel 2 - Ensino Superior de Graduacdo em Pedagogia ou Pos-
Graduacdo e Habilitacdo Especifica para o exercicio das fungies de suporte
pedagdgico direto & docéncia, como as de Psicopedagoga, ou Administracdo
Escolar, Planejamento, Inspecdo, Supervisdo e Orientag8o escolar e com
Curso de Pés-graduacdo ou de Especializagdo "Lato Sensu” na area de
educacéo.

Nivel 3 - Ensino Superior de Graduagdo em Pedagogia ou POs-
Graduacdo e Habilitacdo Especifica para 0 exercicio das funcdes de suporte
pedagégico direto & docéncia, como as de Psicopedagoga, ou Administragéo
Escolar, Planejamento, Inspegdo, Supervisdo e Orientagdo escolar e com
curso de Pés-graduacdo de Mestrado ou Doutorado, na area da educagdo,
com duracdo minima de 360 horas.

§ 1° A mudanga de nivel serd automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que o profissional da educagdo requerer e apresentar o
comprovante da nova titulagdo, Diploma registrado para cursos de
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graduagdo, e Certificado Registrado pela Universidade para os Cursos de Pos
Graduacdo.

§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
profissional da educagdo, que o conservard na promogao a classe superior.

Esta medida se justifica pelo fato de que, como ja referido alhures, os
futuros concursos puUblicos apenas admitirem candidatos com formagdo de nivel
superior, a exemplo do que ja vem ocorrendo nos dltimos concursos. Assim apenas
restam em torno de 05 profissionais que apenas tem a formag&o de nivel medio, os
quais passam para o quadro em extingdo e, por conseguinte, 0s atuais niveis 02,
03 e 04 passam respectivamente para os niveis 01, 02 e 03.

6— Inserir o Art. 14-A criando o quadro e nivel em extingdo, ndo mais
abrigados pela promocdo de classe, mantendo-se na classe em que estiverem na
data desta Lei, para abrigar os professores que ndo tém a formagdo superior
exigida para a sua area, aos quais € assegurado vencimento ndo inferior ao Piso
Nacional do Magistério, fixado neste ano de 2022 em R$ 1.922,82.

Esta medida se justifica por que os concursos publicos ndo mais admitem
participagio de profissionais de nivel médio.

Registra-se que ha apenas 05 profissionais nesta situagdo, cuja maioria esta
aposentada ou por se aposentar e os cargos sdo automaticamente extintos quando
vagarem. :

7 - Alterar a redagio do art. 36 para estabelecer que 1/3 do regime de
trabalho sera para horas atividades bem como regrar a sua aplica¢do, como segue:

I - No Maximo 800 (oitocentos) minutos para carga de 20 horas, e
1600 para carga de 40 horas, correspondente a 2/3, em atividades de
regéncia de Classe, assim consideradas as atividades letivas em regéncia de
classe em interagdo com os alunos;

II - No minimo 400 minutos para carga de 20 horas, e 800 para
carga de 40 horas, correspondente a 1/3 para atividades extraclasse, como
intervalos de recreio efou descansos e de preparagdo de aulas,
planejamento, avaliacdo da produgdo dos alunos, reunioes escolares e
pedagégicas, contatos com a comunidade, formagdo continuada e
colaboracdo com a administragdo da escola, ou secretaria da educagdo e
outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo
Projeto Politico Pedagdgico

§ 10 -Os professores em regéncia de classe terdo sua carga horéria
assim distribuida:

I - No Maximo 800 (oitocentos) minutos para carga de 20 horas e
1600 para carga de 40 horas, correspondente a 2/3, em atividades de
regéncia de Classe, assim consideradas as atividades letivas em regéncia de
classe em interacdo com os alunos;

II — No minimo 400 minutos para carga de 20 horas, e 800 para

carga de 40 horas, correspondente a 1/3 para atividades extraclasse, como
intervalos de recreio e/ou descansos e de preparagdo de aulas,
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planejamento, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunibes escolares e
pedagdgicas, contatos com @ comunidade, formagdo continuada e
colaboracdo com a administracdo da escola, ou secretaria da educagdo e
outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo
Projeto Politico Pedagdgico. Os recreios e descansos sdo considerados como
tempo de atividades extraclasse.

§ 29 - Em caso de convocacdo do professor para regime suplementar
em regéncia de classe serdo observados os percentuais maximos de
regéncia e o reservado pard horas atividades, proporcionalmente a carga
horéria suplementar;

§ 30 - Em face das dificuldades de espaco fisico nas escolas,
observado o disposto nos §§ 4° a 8° deste artigo, perfodo reservado a
atividades extraclasse podera ser cumprido da seguinte forma:

I - 40% (quarenta por cento) na escola em que atua na regéncia de
classe;

II - 60% (sessenta por cento), 0 que corresponde a 01 (um) turno
escolar de 04 horas por semana, em local de livre escolha do professor.

§ 4° Mediante cormunicagdo da Direcdo da Escola, o periodo previsto
no inciso II do presente artigo poderd ser utilizado para atividades de
interesse da escola, tafs como formacdo pedagdgica, entrega de boletins,
Conselhos de Classe, reunioes pedagdgicas ou reunifes com os pais e/ou a

comunidade escolar.

§ 5¢° Para fins de registro € comprovagdo do cumprimento das horas-
atividades o professor deverd preencher as planilhas de controle,
disponibilizadas pelo estabelecimento de ensino, onde serdo descritas a
refacdo de atividades que foram desempenhadas e/ou realizadas nos
perfodos reservados, independente de serem cumpridas na escola ou ndo.
Ao final de cada més, a planitha preenchida e assinada deve ser entregue a
dire¢do da Escola.

§ 69 A direcdo do estabelecimento de ensino ficara responsavel pela
orientacdo, controle e supervisdo dos registros efetuados nas planithas
previsto no § 5°.

§ 79 O registro das atividades a que se refere o § 59 ndo afasta a
obrigacdo de registro na planilha, quando as atividades  forem
desempenhadas no estabelecimento de ensino.

§ 8¢ Fica vedado o registro do controle da frequéncia, manual ou
eletrdnico, quando as atividades nao forem cumpridas na escola.

- § 99 - O regime de trabalho dos Pedagogos e dos Professores que
ngo atuam em regéncia de classe deve ser integralmente cumprido no drgéo
ou unidade em que estiver lotado e em atuagéo.

Esta reqgulamentagio se torna necessaria para definir, de forma concreta,
como se d& o cumprimento da jornada de trabalho, que, no caso, corresponde a

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCQO, 424 - FONE: {b5) 3524-1200

E-mail: prefeitura@crissiumal-rs.com.br
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1.200 minutos e limita que destes no maximo 2/3, o que corresponde a 800
correspendem a regéncia de classe e 400 para atividades extraclasse.

Por outro lado, estabelecer que os horarios de intervalo para recreio e ou
descansos sdo consideradas atividades extraclasse bem como preparagédo de aulas,
planejamento, avaliagdo da producdo dos alunos, reunides escolares e pedagdgicas,
contatos com a comunidade, formagdo continuada e <colaboragdo com a
administragdo da escola, ou secretaria da educagdo e outras atividades a serem
realizadas na forma definida pelo respectivo Projeto Politico Pedagogico

8 - Alterar a redagdo do art. 44 para estabelecer que o vencimento dos
cargos efetivos do Magistério é fixado em valor absoluto, expresso em moeda
corrente nacional como segue:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1.1~ Professores e Pedagogos 20 Horas

CLASSES/NIVEIS Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
A 1,922,82 2.018,96 2.119,91
B 2.067,82 2.171,21 2.279,77
o 2.211,24 2.321,80 2.437,89
D 2.355,45 2.473,22 2.596,88
E 2.499,67 2.624,65 2.755,89
F 2.643,88 2.776,07 2.914,88
1.2 - Professores e Pedagogos 40 Horas
CLASSES/NIVEIS| Novel 1 Nivel 2 Nivel 3
A | 3.845,64 4.037,92 4.239,82
B 4.135,64 4.342,42 4.559,54
c 4.422,49 4.643,61 4.875,80
D 4.710,91 4.946,46 5.193,78
E 4.999,33 5.249,30 5.511,76
F 5.287,76 5.552,15 5.829,76
2 — Quadro em Extingdo
CLASSE EXTINCAO
A 1.922,82
B 1.922,82
c 1.922,82

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1200
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D 1.922,82
E 1.922,82
F 1.935,78

Paragrafo Unico - Os valores de vencimento estabelecidos nesta tabela,
vigente a contar de 01/01/2022, serdo revisados anualmente na mesma data e no
mesmo indice da revisdo geral dos servidores municipais, assegurando-se
vencimento basico de carreira ndo inferior ao Piso Nacional do Magistério vigente.

Esta medida € fundamental para clarear os valores, .sem qualquer
atrelamento a formulas de cdlculos e evitar equivocos de interpretagdes como vem
ocorrendo em alguns municipios, onde se criou confusdo em PR e Piso.

Destaca-se que foi assegurado vencimento basico ndo inferior ao PISO e o
adicional de 7,5% no avango de cada classe para 0s niveis 01, 02 e 03.

Registra-se que a tabela de vencimentos propostos assegura vencimento
ndo inferior ao Piso, R$ 1,922,82, ja assegurados pelo art, 4° da Lei 4270/2022 em
funcdo da obrigatoriedade da Lei Federal 11738/2008 e portanto ndo gera a Lei
contempla majorag@o de vencimentos em média de mais 12% para 0s cerca de 11
profissionais do nivel 01 (Superior Plena) e 6.5% para os profissionais do nivel 02
(pds e mestrado), que contempla a maioria dos profissionais e também de 6,5% ao
nivel 03, além dos 10% concedidos a todos os servidores, inclusive 0 magistério
pela Let Municipal n? 4270/2022, o que no acumulado corresponde a em torno de
18% em relagdo ao ano de 2021. Para os profissionais do nivel 03, doutorado e
mestrado o a crescimo é menor, cerca de mais 1,5%.

E importante destacar que a previsio de repasse do FUNDEB de 2022
representa um crescimento de apenas 5,91%, como se demonstra a seguir, com
base nos valores informados pela CNM - Confederagao Nacional dos Municipios.

%
FUNDEB 2021 2022 Aumento
Receitas 9.985.968,69(10.575.771,41(5,91%

Isto demonstra o grande equivoce do Governo Federal em reajustar o Piso
Nacional em, 33,24%, pois 0s repasses ao municipio crescerdo apenas 5,91%.

Veja-se, portanto, que a administragdo esta repassando aos professores
quase o triple da integralidade do aumento da receita do FUNDEB. Gize-se que
alem dos 15,55% de aumento nos vencimentos, ainda ha os avangos de classes os
triénios pendentes desde o ano de 2020 em face das vedagdes da Lei 173/2020.

8 - Adequar a redacdo dos arts. 47 para regrar que os professores e
pedagogos lotados na unica escola de dificil acesso, no caso a Escola Municipal

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1200
) E-mail: prefeitura @crissiumal-rs.com.br
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Riachuelo, tenham o adicional por dificll acesso, de 50% sobre o vencimento do
nivel 01, classe A. Em verdade isto ja existia, havendo apenas a necessidade de
adequagdo a nova numeracio dos niveis.

Inseriu-se, também que 0s demais profissionais lotados e em atuacdo nesta
escola tenham assegurado o adicional de 25% spbre o seu vencimento basico,
procedimento ja existente que foi regrado.

9 - Revogar os arts. 45 e 48 da Lei Municipal n® 1693/2001 e suas
alteracBes que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério, pois aos fixar-se 0s
vencimentos em valores absolutos nao mais ha razdo de ser do Padrdo de
Referéncia do art, 45 e como ndo mais existe unidocéncia ndo se justifica mais 0
art. 48 .

10 - Estabelecer que as diferengas dos meses de janeiro até o més da
promulgagdo desta lei sero pagas a razdo de dois meses a cada més apos esta
promulgagao, podendo ser antecipado em caso de disponibilidade financeira.

Informamos ainda, que o Projeto de Lei n.0 144/2022 foi amplamente
discutido com os Professores Municipals, através da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, tendo sido aprovado pelos mesmos, que inclusive elaboram um
documento manifestando essa concordéncia (segue em anexo copia do referido
documento assinado pelos Professores, que iniciaimente se referiam ao Projeto de
Lei n.0 092/2022, Projeto de Lei esse que foi retirado da Camara de Vereadores
pelo Executivo Municipal para alguns ajustes, tendo sido reformulado e agora
encaminhado novamente sob n.° 144/2022, com os ajustes aprovados pelo
magistério).

Diante de todo o exposto, espera-se a aprovagdo unanime deste projeto de
lei. :

Crissiumal, 11 de agosto de 2.022.

MARCO AURELIO NEDEL
prefeito Municipal

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55} 3524-1200

E-mail: prefeitura @crissiumal-rs.com.br
013



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Senhores Vereadores

Vimos por meio deste, informar que os professores da Rede Municipal de Ensino
de Crissiumal realizaram o estudo do projeto n® 092/2022 que havia sido encaminhado
para a Camara de Vereadores e que foi retirado pelo Executivo Municipal para alguns
ajustes.

Apos realizados os ajustes necessarios, e com um documento assinado pelos
professores, o Projeto de Lei volta a Camara de Vereadores com um nove numero

(144/2022) para ser apreciado e aprovado pelo Legislativo.

Diante do exposto, pede-se a aprovagdo unanime deste projeto.

Atenciosamente,

&U&ﬂ 1. Qm%/\;vu.\m

Sirlei Teresinha Marmitt

Secretaria de Educacéo
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Senhores Vereadores

Nés, professores da Rede Municipal de Ensino do municipio de Crissiumal,

tivemos acesso ac documento e concordamos com a aprovagio do Projeto de Lei
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Senhores Vereadores

Nos, professores da Rede Municipal de Ensino do municipio de Crissiumal,

tivemos acesso ao documento e concordamos com a aprovacao do Projeto de Lei

n°® 092/2022.
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Senhores Vereadores

Nos, professores da Rede Municipal de Ensino do municipio de Crissiumal,

tivemos acesso ao documento e concordamos com a aprovagio do Projeto de Lei

n° 092/2022.
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Senhores Vereadores

Noés, professores da Rede Municipal de Ensino do municipio de Crissiumal,

tivemos acesso ao documento e concordamos com a aprovagéo do Projeto de Lei

n° 092/2022.
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Senhores Vereadores

Nos, professores da Rede Municipal de Ensino do municipio de Crissiumal,

tivemos acesso ao documento e concordamos com a aprovagao do Projeto de Lei

n° 092/2022.
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