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PROJETO DE LEI N° 155/2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ALTERAR oS
REQUISITOS DE INGRESSO DOS
EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, AGENTE DE VIGILANCIA EM
SAUDE E AGENTE VISITADOR DO PIM,
EM ADEQUACAO AS LEIS FEDERAIS
N°S 11.350/2006 E 13.595/2018 E LEI
ESTADUAL N° 12.544/2006.

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de
Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e que sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os requisitos de ingresso
dos cargos de Agente Comunitério de Saude, Agente de Vigildncia em Saulde e
Agente Visitador do PIM, criados pelas Leis Municipais n%s 2.149/2007 e
2.471/2010, em adequac&o as Leis Federais n°s 11.350/2006 e 13.595/2018 e
Lei Estadual n© 12.544/2006, conforme Anexos a presente Lei.

Art. 2° - A presente Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CRISSIUMAL, Estado do Rio Grande do Sul, aos 15 diag,do més de setembro
de 2.022. &

- :_- = = .
 MARCO-AUREETO NEDEL

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

JUSTIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI N° 155/2022

Senhora Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

O Projeto de Lei que ora colocamos a apreciagao de
Vossas Senhorias objetiva autorizar o Poder Executivo Municipal a alterar os
Requisitos de Ingresso para 0s empregos de Agente Comunitdrio de Saude,
Agente de Vigilancia em Salde e Agente Visitador do PIM, criados pelas Leis
Municipais 2.149/2007 e 2.471/2010, respectivamente.

As alteracdes se fazem necessarias para as adequacgoes
dos anexos da legislacdo municipal, no que dispde especificamente sobre os
requisitos para o ingresso por Processo Seletivo PUblico (Concurso Publico),
dos candidatos que serdo aprovados no processo que estd em andamento,
Edital de Processo Seletivo Publico n° 243/2022, que necessita de alguns
ajustes  por orientagdo do Tribunal de Contas, através do Controle Interno
Municipal, de forma a ndo haver divergéncia com a legislagao federal e/ou
estadual em relacdo a estes cargos, Leis Federais 11.350/2006 e
13.595/2018, além da Lei Estadual n® 12.544/2006.

Diante da clareza e da importancia do projeto de lei,
espera-se a aprovagao unanime.

Crissiumal, 15 de setem_bro___de _2_922.

” MARCO AURELIO-NEDEL ~ -
“ Prefeito Municipal

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1200
E-mail: prefeitura @ crissiumal-rs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

| PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

ANEXO I
EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e
promogdo da salde, mediante agées domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisdo do Gestor Municipal.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnostico demograflco e soécio-cultural
da comunidade de sua atuagdo; promover e executar agdes de educagao para
a salde individual e coletiva; registrar, para fins de controle das agGes de
salide, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periodicas
para o monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover
acdes que fortalegam os elos entre o setor de salide e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes
a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plant&o e trabalho em domingos e feriados.

PROVIMENTO: Através de Selegdo Publica

REQUISITOS PARA INGRESSO:
I) Residir na érea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao

do Processo Seletivo;
I1) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga

horaria minima de 40 (quarenta horas);
III) Haver concluido o ensino médio;

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1200
E-mail: prefeitura @ crissiumal-rs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

ANEXO I
EMPREGO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES:

Sintéticas: exercer atividades de vigilancia, prevenga@o e controle de doengas e
promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico de vetores de doencgas
endémicas; promover e executar acdes de educagdo para a saude individual e
coletiva de prevencdo contra vetores de doengas endémicas; registrar, para
fins de controle das agbes de salde, os casos apurados de risco para
endemias: estimular a participagdo da comunidade nas politicas-pUblicas como
estratégia de combate a vetores e situagdes de riscos a saude; realizar visitas
domiciliares periddicas para o monitoramento de situacdes de riscos
endémicos; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor
de salde e outras politicas publicas que promovam o combate a fatores de
riscos; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdao do Agente de
Combate a Endemias.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Selegao Publica

REQUISITOS PARA INGRESSO:

I) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas;

II) Ter concluido o Ensino Medio.

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524—1206
E-mail: prefeitura @ crissiumal-rs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

ANEXO I
EMPREGO: AGENTE VISITADOR DO PIM

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades com vistas a
estimulacdo e desenvolvimento de criangas, por meio de agdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.
Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos de diagnostico demografico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuacdo; executar o conjunto de atividades
diretamente com as familias; orientar as familias com vistas a estimulagdo do
desenvolvimento das criangas; acompanhar a qualidade da realizagdo das
acoes educativas dirigidas as criangas e o conseguinte resultado obtido;
planejar e executar atividades individuais e grupais com as criangas e suas
familias, tudo em consondncia com a metodologia especifica de que trata o
Programa.

FORMAS DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I) Idade - 18 anos;

I1) Instrucdo - Nivel médio na modalidade normal, ou nivel superior em
cursos de graduagdo nas areas de educagdo, ou cursando graduagdo nas areas
da educagao;

III) Ser aprovado com aproveitamento em Curso de Capacitagdo com
duracdo minima de 60 (sessenta) horas.

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1200
E-mail: prefeitura @ crissiumal-rs.com.br
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4:4 Os requisitos para

provimernto gos cangos
correspondem as indicagdes
da leid

Conforme contato via telefone com os auditores do TCER'E, ficou acordado que até
& homologacie final do concurso poblice, serdo encaminhados ao Legislativo
Miunicipal, os projetos de lei para os referidos ajustes na legidacdo municipal de
acordo com a Lei Edtadual 12 54406 “Agente de Visitador da PIM, ter concluida,
com aprovejtamento, cursd de formacdo inicial de no minimo BD horas e fer
concluido o ensing médio”.

Fesponder naa

4.5 Mo casa de contratacdo
para Agerte Comunitana de
Sagice constou a adverténcia
de que o candidato devera
residir na dvea de atuagao
desde a data de publicagan
do edital?

Conforme contato via telefone com os auditores do TCE/RE, ficou acordado que até
& homolegagio final do concurse piblico, serdo encaminhados ao Legislatvo
tunicipal, os projetos de lei para os referidos ajustes na legislagdo municipal, com
g legislacio federal "Agente Comunitario de Sadde, residir ng drea da comunidade
que atuar, desde a data da publicacio do edital & ter conciuido, com
aproveitamento, curse de formacdo inicial de 40 horas e ter concluido o ensing
médio".

Responder ey

Agente Comunitano de Satde
ofou Agente de Combate 3
Endlemias constat coma tim
dos reguisitos para-entrar em
exercicio a conclusdo com
aproveitamento do Cursode
formacan?

Conferme contate viatelefone corm os auditores do TCE/RE, ficou acordado que até
a homologacdo final do concurso piblico, sardo encaminhados ao Legislativo
Municipal, 0 projetos de lei para os referidos ajusies na legislagdo municipal, com
a legislagdo federal "Agente de “Vigildnciz em Sadde, ter conclufdo, com
aprovetaments, curso de formacio inicial de no minimo 40 horas e ter concuido o
ensino médio”

hitps ookl toe s govbeopl cprodips 10505814 101618801743 NOSULPEN 1D _TEMA FOCOPEO ID CONCURSO ANALISADOPA0Y TP ANALISE

ACS + Agentoe Visitader do PIM
habiitacdo #m Curso de
Capacitacdo oferecido pela Secretaria
P sl de Saude atodas os
aprovados. MNaste sentido, ambém
observa-se a bei Municipal n® 2149/2007

Conforme o exame doitem 2,3 Cuadro
Demonstrativo de Empregos, Vagas,
Requisitos, Carga Horaria ¢ Vencimentos,
verifica-se que constou come regquisito
a0 emprego de Agente Comunitirio de
Saude residir na drea da comunidade eim
gue atuar, Mestesentida, tambem
observe-se a Lei bMunicipal n® 214972007
Mo entanto, ndo consta a mformacao de
gure o candidato deve residic desde & data
da pubdicacdo do sdital do processo
seletiva publico, confopme dispbe a Lai
Fedearal n® 113502006, a gual mstitui as
atividades do Agente Comunitarno de
Saude. Ante o exposto, fai-se necessana a

efificacas do Edital , bem come a
atteguacdo da le municipal 3 Lei Federal,
nos fenvos da R n° W02
afjicammnada.

Conforme o exame do item 2.3 Quadro
Demonstrativo de Ermpregos, Vagas,
Requiisitos, Carga Horaria 8 Vencimentos,
verifica-Se gque constou come reguisita
ao empregs de Agente Comunitiiio de
Savdea habolitacdo em Curso de
Capacitagdooleiecido pela Secrelsia
hunicipal de Saode a todos os
apravados. MNaste sentido, também
obsarva-s2 & Lei Munmicipal n® 2545/ 2007
dapubficacio do edital do processe
cejetivo poblica, conforme dispde a Lel
Federaln®™ 1135002006 a gual institul as
atividades do Agente Camunilana de
Satde Ante o exposto, faz-ce nécessana a

etificacan do Edital , bem como 4
atequacdo da e mumcipsl 2 Let Federal,
s bermos da R n " 107 2022
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