ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

PROJETO DE LEI N° 157/2022

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES E OS
REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS
CARGOS DE MEDICO CRIADOS PELA
LEI MUNICIPAL N° 2.521/2010, COM
ALTERACOES PELA LEI MUNICIPAL N°
4.306/2022.

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de
Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e que sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam definidas as atribuigdes do cargo de
Médico, do Quadro Especial da Salde, criado pela Lei Municipal n® 2,521/2010,
com alteracdes pela Lei Municipal no 4.306/2022, conforme Anexo a presente
Lei.

Art. 2° - As especialidades do cargo serdo
estabelecidas nos Editais de Concurso e ou de contratagdo temporaria.

Art. 3° - A presente Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CRISSIUMAL, Estado do Rio Grande do Sul, aos 15 dias d més de setembro
de 2.022. e /.

Prefeito Municipal

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1200
E-mail: prefeitura @ crissiumal-rs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

JUSTIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI N° 157/2022

Senhora Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

O Projeto de Lei que ora colocamos a apreciagdo de
Vossas Senhorias objetiva definir as atribuigdes e o0s requisitos de provimento
dos cargos de médicos clinico geral e por especialidades, dos cargos
estabelecidos no Quadro Especial da Saudde, criado pela Lei Municipal
2.521/2010, com alteragdes pela Lei Municipal n© 4.306/2022.

Esta definicdo se faz necessdria para estabelecé-las de
forma clara e com suporte legal ao Concurso PUblico em andamento, um vez
gue em nossa legislacdo atual haviam sido criadas somente as vagas para os
cargos de médicos, porém nao haviam sido especificadas as especialidades, as
quais deveriam estar especificadas somente no Edital do Concurso conforme
previsto na legislacdo municipal, mas por orientagdo do Tribunal de Contas,
para que ndo venham ocorrer problemas futuros nas nomeagdes dos
candidatos aprovados no concurso publico as mesmas devem ser incluidas na
legislagao municipal.

As especialidades que estdo previstas no concurso publico
em andamento sdo de Médico Clinico Geral, Neurologista, Oftalmologista e
Pediatra.

Diante da clareza e da importancia do projeto de lei,
espera-se a aprovagao unanime.

Crissiumal, 15 de setembro de 20

Prefelto "Mummpal

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO 424 - FONE (55) 3524-1200
E-mail: prefeitura @ crissiumal-rs.com.br
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ANEXO I

CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; fazer inspecao de salde
em servidores, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;
efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar
os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; preencher e visar mapas de producdo, fichas médicas com
diagnostico e tratamento; atender os casos urgentes de internados no hospital,
nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher as fichas dos doentes,
atendidos a domicilio; preencher relatérios de atendimentos; examinar
funciondrios para fins de licenga; fazer inspegao médica para fins de ingresso;
fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios;
emitir laudos fazer diagnostico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; encaminhar casos especiais setores especializados; prescrever
exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de trabalho 20 horas semanais;

b) O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de sServigos a noite,
sdbados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamento de protegao
individual, sujeito a servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Formagdo de Médico e Registro no CREMERS como clinico geral.

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1ZOC
E-mail: prefeitura @crissiumal-rs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

ANEXO I

CLASSE: MEDICO NEUROLOGISTA

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 09 :

SINTESE DOS DEVERES: Investigar, diagnosticar e tratar distirbios
neuroldgicos. Prestar assisténcia médico-cirlirgico e preventiva.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; - analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de
salde da populagdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades
sobre o0s procedimentos medicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico:

CONDIQ&ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de trabalho 20 horas semanais;

b) O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamento de protegdo
individual, sujeito a servico externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Formag&do de Medico e Registro no CREMERS na Especialidade.

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1200
E-mail: prefeitura @ crissiumal-rs.com.br
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ANEXO I

CLASSE: MEDICO OFTALMOLOGISTA

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: prover e preservar a salde ocular e assegurar, dentro das
possibilidades, melhor visdo aos pacientes, atuando na prevencao de doengas,
tratamento e cura de enfermidades e na preservacdo ou melhoria da qualidade de vida.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade, tais como: anatomia ocular, formagéo, desenvolvimento e senescéncia
ocular, exame ocular, pélpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea,
esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-
oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas
imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, optica e refragdo, oftalmologia
preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.;
realizar solicitaciode exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrbes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos meédicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda gue este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria de trabalho 20 horas semanais;

b) O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, uso de uniforme e equipamento de protegao individual, sujeito a
servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Formag&o de Médico e Registro no CREMERS na Especialidade.

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1200
E-mail: prefeitura @ crissiumal-rs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

ANEXO I

CLASSE: MEDICO PEDIATRA

NiVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: realizar atendimento médico especifico as criangas,
desde o nascimento até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude, em servigos de emergéncia pediatrica, atendimento ambulatorial e
atengao domiciliar, além de executar atividades de cuidado paliativo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: orientar e aconselhar a mae desde o
nascimento do beb&, e acompanha seu desenvolvimento, realizar consultas
com 0s pais e a crianga, orientar os pais sobre a importancia da consulta
periddica com o pediatra, da amamentagdo, da alimentacdo adequada e
informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formacgdo fisica, biol6gica e
mental durante a infancia, fazer perguntas sobre a histdria familiar, pesquisar
os habitos e condigdes de vida da crianca, acompanhar o crescimento, medindo
peso e atura e comparando com o0s exames anteriores e com a média normal
para a idade, examinar o funcionamento dos sistemas infantis verificar queixas,
diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados, receitar o
tratamento adequado em cada caso, acompanhar o tratamento, verificando
melhora do quadro clinico e mudangas necessarias no método de tratamento,
acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos, acompanhar a
imunizagdo (vacinagao), acompanhar a amamentagao, tirar as davidas dos pais
quanto ao desenvolvimento normal da crianga.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de trabalho 20 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamento de protecdo
individual, sujeito a servigo externo,

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Formacdo de Médico e Registro no CREMERS na Especialidade.

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1200 °
' E-mail: prefeitura @ crissiumal-rs.com.br
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4.4 Os requisitos para provimento dos cargos correspondem as indicactes da lei?.

Respondendo quesitos de concurso

Anterior Saivando

Lista fens: nao

Conclusas
Auditona
Qual Legislacio (requisitos e atribuicBes) para os cargos: Médico Neurologista, Médico Oftalmologista e Médico Pediatra?
i Qual a Lei que inclui o requisito para Ausiliar de Odontalogo: £) Curso especifico para auxiliar de edontdlogo e registro no respectiv
g0 exercicio profissional (conforme Edital)?

Ajustar a legislagio municipal, de acordo com a legislac o federal,

Ressalva? Sim

Aipditor Andréa Pereira de Souza em 06/09/2022
Conforme contato via telefone com os auditores do TCE/RS, ficou acordado
Resposta do  gue até ahomologacao final do concurse, serdo encaminhados ao Legislativo
jursdicio-  Municipal, os projetos de lei para os referidos ajustes nalegislagdao municipal.
nado “Requisitos e atribuicies dos cargos de médicos, bem como exigéncia de
curso especifico para o carge de auxiliar de odontéloge™,

Aoy ar documenio? | Escolher ficheiro | Menhum ficheiro selecionado
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