ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

PROJETO DE LEI N° 191/2022

CONCEDE REVISAO GERAL AOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal, Es-
tado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
que sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conce-
der revisdo geral, de 6,00% (seis por cento) a contar de 1° (primeiro) de janeiro de 2.023,
hos vencimentos do Quadro Geral de Servidores de que dispde a Lei Municipal n°
118271993 e suas alteragdes e do Quadro de Extingdes, do Quadro Especial da Salde e As-
sisténcia Social; nos saldrios do Quadro de Empregos Publicos e de Extingdes de que dis-
pdem a Lei Municipal n® 2149/2007 e suas alteragfes, e nos proventos de todos os servido-
res municipais ativos e inativos, aos profissionais do Magistério Municipal, Cargos em Co-
missdo (CCs) e Fungbes Gratificadas (FGs) na forma do inciso X do art. 37 da Constituigao

Federal. ;
Paragrafo Unico - Ndo estdo incluidos na revisdao salarial pre-

vista na presente Lei os Agentes Comunitérios de Salide e Agentes de Vigilancia em Saude,
que tem seus vencimentos adequados ao Piso Nacional da categoria.

Art. 2° - E assegurado aos servidores e empregados munici-
pais, vencimento basico ndo inferior ao salario minimo nacional.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei
tem previsdo na LDO e na LOA e correrdo por conta de dotagdes proprias da lei de meios.

Art. 4° - E assegurado aos profissionais do magistério venci-
mento bdsico inicial de carreira nao inferior ao Piso Nacional do Magistério fixado pelo MEC.

Art. 5° - As tabelas completas por padroes de vencimentos do
quadro geral e do Magistério (Anexo 01 e Anexo 02) sdo parte integrante da presente Lei.

Art. 6° - A presente Lei entrard em vigor a contar do dia 01° de
janeiro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL, Es-

tado do Rio Grande do Sul, aos 15 dias do mésde dezembro de/2.022.
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MARCO AURELIO NEDEL
£ Prefeito Municipal

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1200
E-mail: prefeitura@crissiumal-rs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.° 191/2022

Senhora Presidente,

Senhores (as) Vereadores(as):

O Projeto de Lei gue ora estamos encaminhando para apreciagdo desta Casa
Legislativa, objetiva a autorizagdo para que o Executivo Municipal possa conceder revisdo
salarial de 6,00% (seis por cento), nos vencimentos dos servidores publicos municipais per-
tencentes as diversas categorias, ou seja, aos quadros Geral, Especial da Salide e Assistén-
cia Social, de empregos publicos, ativos e inativos, profissionais do Magistério Municipal, os
Cargos em Comissao (CCs) e as Funcoes Gratificadas (FGs) dos servidores efetivos.

Os reajustes acima mencionados entrardo em vigor no dia 01° de janeiro de
2023. N&o estdo incluidos na revisdo salarial prevista na presente Lei os Agentes Comunitd-
rios de Salde e Agentes de Vigilancia em Salde, que tem seus vencimentos ajustados con-
forme o Piso Nacional.

O impacto financeiro resultante da revisdo salarial no indice de 6,00%, nos
termos da presente Lei, ja esta previsto na Lei Orgamentaria para o ano de 2.023, cujo Pro-
jeto de Lei estd em tramitagdo nesta Casa Legislativa.

O Executivo Municipal precisa respeitar a legislagdo em vigor, que estabelece
gue os gastos com o funcionalismo ndo ultrapassem 53% (cinguenta e trés por cento) da
receita, permanecendo dentro dos limites fixados pela Lei Complementar n® 101/2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal e dos demais dispositivos legais que precisam ser respeitados.

Em relagdo a tabela de vencimentos dos profissionais da educacgdo, sendo ne-
cessario os valores serdo ajustados por Lei especifica, oportunamente, tdo logo que for pu-
blicado no Diario Oficial o valor do Piso Nacional do Magistério para o ano de 2,023,

Desta forma, devido a importéncia deste Projeto de Lei, aguardamos a apro-
vacac do mesmo.

Crissiumal, RS, 15 d\? dezembro de 2;52{2.
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MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1200
E-mail: prefeitura @ crissiumal-rs.com.br



ANEXO 01

TABELA DE VENCIMENTOS - QUADRO GERAL DE SERVIDORES - 2023

Padrio Sub-padrdo
0 1 2 3 4 5 6
1 1.235,35 1.358,89 1.482,42 1.605,96 1.729,49 1.853,03 1.976,56
2 1.368,72 1.505,59 1.642,46 1.779,33 1.916,21 2.053,08 2.189,95
3 1.637,57 1.801,33 1.965,09 2.128,85 2.292,60 2.456,36 2.620,12
4 1.979,55 2.177,50 2.375,46 2.573,41 2.771,37 2.969,32 3.167,28
5 2.319,26 2.551,18 2.783,11 3.015,04 3.246,96 3.478,89 3.710,81
6 3.025,02 3.327,52 3.630,02 3.932,52 4.235,02 4.537,52 4.840,02
7-20h 3.865,16 4.251,67 4.638,19 5.024,70 5.411,22 5.797,73 6.184,25
8 4.537,54 4.991,30 5.445,05 5.898,80 6.352,56 6.806,31 7.260,07
9 7.730,25 8.503,28 9.276,30 10.049,33 10.822,35 11.595,38 12.368,40
9-20h 3.865,12 4.251,63 4.638,14 5.024,66 5.411,17 5.797,68 6.184,19
TABELA DE VENCIMENTOS - QUADRO ESPECIAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - 2023
Padrio Sub-padrao
0 1 2 3 4 5 6
1 1.461,56 1.607,72 1.753,87 1.900,03 2.046,19 2.192,34 2.338,50
2 1.990,35 2.189,39 2.388,43 2.587,46 2.786,50 2.985,53 3.184,57
3 2.480,36 2.728,39 2.976,43 3.224,47 3.472,50 3.720,54 3.968,57
4 3.639,17 4.003,09 4.367,00 4.730,92 5.094,84 5.458,75 5.822,67
5 5.925,43 6.517,98 7.110,52 7.703,06 8.295,60 8.888,15 9.480,69
6 10.529,55 11.582,50 12.635,46 13.688,41 14.741,37 15.794,32 16.847,28
TABELA DE VENCIMENTOS - CCs e FGs -2023
Cargo CC/FG
1 2 3 4 5 Subsidio Sec.
cC 1.389,60 2.068,25 2.908,43 4.362,69 - - 6.346,67
FG 516,96 775,40 1.098,62 1.709,76 2.240,75 - -
QUADRO EM EXTINGAO - CELETISTAS ESTAVEIS LEI 1261/1994 - 2023
Nivel Vencimento
1 1.235,35
2 1.368,71




ANEXO 02

TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESSORES e PEDAGOGOS - 20h

CLASSE NIVEL
1 2
A 2.038,19 2.140,10 2.247,10
B 2.191,89 2.301,48 2.416,56
C 2.343,91 2.461,11 2.584,16
D 2.496,78 2.621,61 2.752,69
E 2.649,65 2.782,13 2.921,24
F 2.802,51 2.942,63 3.089,77
TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESSORES e PEDAGOGOS - 40h
CLASSE NIVEL
1 2
A 4.076,38 4.280,20 4.494,21
B 4.383,78 4.602,97 4.833,11
C 4.687,83 4.922,22 5.168,33
D 4.993,55 5.243,23 5.505,39
E 5.299,30 5.564,26 5.842,49
F 5.605,03 5.885,27 6.179,55

TABELA DE VENCIMENTOS - QUADRO EM EXTINGAO

CLASSE EXTINCAO
A 2.038,19
B 2.038,19
C 2.038,19
D 2.038,19
E 2.038,19
F 2.051,93
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