ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

PROJETO DE LEI N° 073/2021

REGULAMENTA A FORMA, O LOCAL E O
REGISTRO DA HORA-ATIVIDADE PREVISTA
NO ART. 36 DA LEI MUNICIPAL N°
1.693/2001, QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DE
CRISSIUMAL, INSTITUI O RESPECTIVO

QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OTAVIO LUIZ WEHRMEIER, Prefeito Municipal em
Exercicio de Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e que sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica regulamentada a forma, © local e o
registro da hora-atividade prevista no art. 36 da Lei Municipal n® 1.693/2001, que
estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico de Crissiumal, institui o
respectivo quadro de cargos € fungbes e da outras providéncias.

Art. 2°. O regime normal de trabalho dos professores,
com atuacdo na educagdo infantil e no ensino fundamental é de 20 (vinte) e/ ou 40
(quarenta) horas semanais, sendo que 1/3 (um tergo) dessa carga horaria ¢é
destinada para hora atividade.

Paragrafo Unico. As horas de atividades sé&o
reservadas para preparagao de aulas, planejamento, avaliagdo da produgdo dos
alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagdo continuada e
colaboracdo com a Administragdo da escola e outras atividades a serem realizadas

na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagadgico.

Art. 39, As horas atividades deverao ser cumpridas da
seguinte forma:
I - 2 (duas) horas devem ser realizadas no estabelecimento de ensino;
11 — 4 (quatro) horas podem ser realizadas em local de livre escolha do professor;
Paragrafo Gnico. Mediante comunicacdo da Diregdo da
Escola, o periodo previsto no inc. II do presente artigo poderé ser utilizado para
atividades de interesse da escola, tais como formagdo pedagodgica, entrega de
boletins, Conselhos de Classe, reunides pedagogicas ou reunides com 0S pais e/ou
a comunidade escolar.

Art. 4°. Para fins de registro e comprovagao do
cumprimento das horas-atividades prevista no Art. 3%, o professor devera
preencher as planilhas de controle, disponibilizadas pelo estabelecimento de ensino,
onde serdo descritas a relagdo de atividades que foram desempenhadas e/ou
realizadas naquele momento, independente de serem cumpridas na escola ou nao.
Ao final de cada més, a planilha preenchida e assinada deve ser entregue a diregdo
da Escola.
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Art. 59, A direcdo do estabelecimento de ensino ficara
responsaveis pela orientacdo, controle e supervisdo dos registros efetuados nas
planilhas previsto no art. 49,

Art. 6°. O registro das atividades a que se refere o art.
40 ndo afasta a obrigacdo de registro na planilha, quando as atividades forem
desempenhadas no estabelecimento de ensino.

Paragrafo Gnico. Fica vedado o registro do controle da
frequéncia, manual ou eletrénico, quando as atividades nd@o forem cumpridas na
escola.

Art. 7.° Esta Lei Municipal entrara em vigor na data de
sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CRISSIUMAL, Estado do Rio Grande do Sul, aos 02 de junho de 2.021.

OTAVIO'LUIZ WEHRMEIER
Prefeito Municipal em Exercicio
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Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

O Projeto de Lei que ora colocamos a apreciacdao de Vossas
Senhorias visa regulamentar a forma, o local e o registro da hora-atividade prevista
no art, 36 da Lei Municipal n® 1.693/2001, que estabelece o Planc de Carreira do
Magistério Plblico de Crissiumal.

E importante, antes de mencicnarmos o objetivo deste
Projeto de Lei, apresentar o cenario em que ele esta inscrito.

A Lei Federal n® 9.394/96, que dispéem sobre as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional prevé que uma das formas de valorizagdo dos
profissionais do magistério €& assegurar um periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho.

A Lei Municipal n® 1.693 de 2001, que dispde sobre o Plano
de Carreira no Magistério Plblico Municipal, assegura até o momento, que 20% da
jornada de trabalho semanal seja destinada a hora-atividade. No dia 29 de maio de
2020, o Tribunal Pleno, em sessdo virtual, proferiu a seguinte decisdo em relagao
ao tema, tdo recorrente e esperado, entre o magistério Municipal:

"0 Tribunal, por maioria, apreciando o tema 958 da

repercussdo geral, negou provimento ao recurso extraordinario, nos termos do voto
do Ministro Edson Fachin, redator para o acérddo, vencidos os Ministros Marco
Aurélio (Relator), Luiz Fux e Gilmar Mendes. Foi Fixada a seguinte tese:
E constitucional a norma geral federal que reserva fragdo minima de um tergo da
carga horaria dos professores da educagdo basica para dedicagdo as atividades da
educacdo basica para dedicagdo as atividades extraclasse. Diante de todo o
exposto, com decisdo do Supremo Tribunal Federal, entendemos que a implantagdo
da reserva de um 1/3 da carga horaria prevista no art. 2°, §49, da Lei Federal n°
11.738/2008 é obrigatoria, cabendo ao Municipio a adequacdo da sua legislagao
local (Plano de Carreira do Magistério), a fim de alterar /incluir a hora-atividade na
referida proporgao”.

Diante desse entendimento frente ao julgamento do Tema
958 pelo Supremo Tribunal Federal:

Art. 2°, § 4°, da Lei Federal n% 11.738/2008 é constitucional e, diante da recente
decis@o de repercussdo geral, possui efeito vinculante, necessidade de adequar a
legislacao local.

A atualizacdo do Plano de Carreira do Magistério, além de
aplicar a justica na distribuicdo e remuneragdo dos profissionais do magistério
objetiva estabelecer a valorizagdo dos docentes e a continuidade da agao

administrativa.
Diante de sua importédncia, espera-se a aprovagao unanime

deste projeto de lei.
Crissiumal, 02 d¢ junho de 2.021.
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