PROJETO DE LEI Nº 005/2024
AUTORIZA A AMPLIAÇÃO TEMPORÁRIA DA CARGA HORÁRIA DE SERVIDORA EFETIVO DO CARGO DE MÉDICO VETERINÁRIO.



MARCO AURÉLIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais,




FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e que sanciona e promulga a seguinte Lei:

 


Art. 1º - Fica autorizada a ampliação temporária da carga horária da servidora no cargo permanente de Médico Veterinário, criado pela Lei Municipal nº 3.740/2018, pertencente ao Quadro Permanente de Cargos estabelecido pela Lei Municipal nº 1.182/1993, que passa das atuais 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais.
     


Art. 2° - A ampliação temporária de carga horária autorizada no art. 1° da presente Lei será de natureza administrativa, e será remunerada proporcionalmente as horas normais do referido cargo, válida pelo período de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser dispensada a convocação a qualquer momento, ou prorrogada por no máximo 01 (um) período, por interesse público, de acordo com a demanda existente.
    


Art. 3º - A presente Lei entrará em vigor na data de sua publicação.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL, RS, aos 29 dias do mês de janeiro de 2.024.

MARCO AURÉLIO NEDEL
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI Nº 005/2024




Senhor Presidente,




Senhores(as) Vereadores(as):
 O Projeto de Lei que ora colocamos a apreciação de Vossas Senhorias, objetiva a autorização para ampliação da carga horária da servidora efetiva do cargo de Médico Veterinário, que passa das atuais 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais.
A ampliação da carga horária será por um período de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser interrompida antes, ou prorrogada uma vez, de acordo com a necessidade e a demanda existente.

A necessidade da ampliação da carga horária desse profissional deve-se a alta demanda de serviços atualmente existente junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Pesca e Meio Ambiente, especialmente junto ao SIM (Serviço de Inspeção Municipal), conforme mostra Justificativa em anexo da própria Secretaria. 
A servidora receberá valor proporcional ao aumento das horas durante o período em que estiver convocada.
Diante de sua clareza e importância, espera-se a aprovação unânime deste projeto de lei.
Crissiumal, RS, 29 de janeiro de 2.024.
MARCO AURÉLIO NEDEL
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA PARA AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA
Justificativa para ampliação da carga horária semanal de trabalho de 20 horas para 40 horas semanais da servidora Luana Marina Scheer Erpen, que ocupa o cargo de Médica Veterinária, estando lotada no Serviço de Inspeção Municipal (SIM), da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Pesca e Meio Ambiente (SMDRPMA) do município de Crissiumal:
· Considerando que o Serviço de Inspeção Municipal (SIM) é responsável pela realização da inspeção de produtos de origem animal que são comercializados no município, garantindo a qualidade e a inocuidade dos alimentos de origem animal e evitando riscos para a saúde dos consumidores.

· Considerando o artigo 5º da lei Nº 5.517, de 23 de outubro de 1968, que dispõe sobre o exercício da profissão de médico-veterinário e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinária.

“Art 5º É da competência privativa do médico veterinário o exercício das seguintes atividades e funções a cargo da União, dos Estados, dos Municípios, dos Territórios Federais, entidades autárquicas, paraestatais e de economia mista e particulares:

  f) a inspeção e a fiscalização sob o ponto-de-vista sanitário, higiênico e tecnológico dos matadouros, frigoríficos, fábricas de conservas de carne e de pescado, fábricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fábricas de lacticínios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cêra e demais derivados da indústria pecuária e, de um modo geral, quando possível, de todos os produtos de origem animal nos locais de produção, manipulação, armazenagem e comercialização;”
· Considerando o artigo 1º da Lei nº 1.283, de 18 de dezembro de 1980, dispõe sobre a inspeção industrial e sanitária dos produtos de origem animal.

“Art 1º É estabelecida a obrigatoriedade da prévia fiscalização, sob o ponto de vista industrial e sanitário, de todos dos produtos de origem animal, comestíveis e não comestíveis, sejam ou não adicionados de produtos vegetais, preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em trânsito. ”
· Considerando a relação de estabelecimentos registrados no SIM (Anexo 1), sendo que 09 estabelecimentos necessitam de inspeção periódica e 04 estabelecimentos necessitam inspeção permanente. Cabe ainda destacar que dois estabelecimentos estão registrados no Susaf, possibilitando que realizem comércio intermunicipal de seus produtos. 

· Considerando a importância da atividade dos estabelecimentos acima relacionados na economia e geração de empregos no município, sendo fundamental que estejam devidamente regularizados.

· Considerando que é necessária a inspeção permanente em estabelecimentos que realizam atividades de abate, sendo que ocorrem em todos os dias da semana, havendo inclusive dias em que dois estabelecimentos coincidem no horário de realização de suas atividades, necessitando da permanência de um profissional em cada estabelecimento. 
· Considerando que o SIM deve realizar inspeção e fiscalização com frequência mensal e/ou quinzenal nos estabelecimentos de inspeção periódica.

· Considerando que o SIM deve realizar a avaliação da conformidade de toda a documentação exigida dos estabelecimentos, como Manuais de Boas Práticas de Fabricação, Programas de Autocontrole, Procedimento Padrão de Higiene Operacional), dentre outros.

· Considerando que o SIM deve coletar amostras dos produtos de origem animal provenientes de todos os estabelecimentos registrados para a realização de análises fiscais, que também devem ser analisadas e tomadas as ações cabíveis pelo SIM conforme o seu resultado.
· Considerando que o SIM também deve realizar atividades de educação sanitária e atividades de combate à clandestinidade.

· Considerando a necessidade do SIM de adequar a documentação relacionada ao Susaf, sendo que foram apontadas várias inconsistências que deverão ser regularizadas para evitar a exclusão permanente do município no cadastro Susaf, impactando negativamente nos 02 estabelecimentos que necessitam desse serviço para a realização do comércio intermunicipal de seus produtos.

Diante do exposto, levando em conta que, atualmente, para a realização de todas as atividades citadas anteriormente, o SIM conta com dois médicos veterinários, sendo que um possui carga horária de 40 horas semanais e outro de 20 horas semanais, se faz necessária a ampliação da carga horária deste último para 40 horas semanais.

Anexo 1

Relação dos SIMs ativos de Crissiumal

	Quantidade
	Nº do SIM
	Estabelecimento
	Tipo de Inspeção

	1
	001
	Matadouro DMVB Simionato 
	Permanente

	2
	002
	Matadouro JWJP
	Permanente

	3
	003
	Matadouro Bohnert
	Permanente

	4
	004
	Embutidos Bohnert
	Periódica

	5
	007
	Mel Lanz (Susaf)
	Periódica

	6
	010
	Saci Agroindustrial
	Periódica

	7
	012
	Matadouro São Pedro
	Permanente

	8
	013
	Embutidos Fockink
	Periódica

	9
	014
	Benedetti
	Periódica

	10
	015
	Queijaria celeiro (Susaf)
	Periódica

	11
	016
	Embutidos Rempel
	Periódica

	12
	017
	Embutidos TH 
	Periódica

	13
	018
	Abatedouro de Peixes
	Periódica


EDSON BOTH PETRI

Secretário Municipal de Desenvolvimento Rural, Pesca e Meio Ambiente

