PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGCAMENTARIO/FINANCEIRO

1. Motivacgao:

0] presente estudo visa demonstrar o} impacto
orcamentario/financeiro do Projeto de Lei n°® 009/2025, que tem por
objetivo a adequacgao da legislagao municipal que trata da Organizagao da
Estrutura Administrativa, dos Cargos em Comissao e Fungdes Graificadas
do Poder Executivo Municipal, Lei Municipal n® 4.307/2022.

De acordo com o art. 16, inciso I e II da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa seraacompanhado de:

| — estimativa de impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacado orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias.
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2. Dados:

) Extincao, na Secretaria de
Administracdo, do Cargo de Diretor de Equipe de
Vigilancia - FG2;

) Extincdo, na Secretaria de Obras
Pudblicas, Habitacdo, Saneamentoe Transito, do
Cargo de Diretor do Departamento de Transito -
FG2;

) Extincdo, na Secretaria de Saude,
do Cargo de Diretor do Departamento de
Atencgao Basica - FG2;

V) Extincdo, na Secretaria Municipal de
Saude, do Cargo de Diretor do Departamento
Administrativo da Saiude - CC/FG3;

V) Extincao, na Secretaria de
Desenvolvimento Rural, Pesca e Meio Ambiente, do
Cargo de Diretor da Patrulha Agricola
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Mecanizada - CC/FG3;

Vi) Criacdo, na Secretaria de Educacao,
Cutura e Desporto, do Cargo de Assessor de
Cultura - CC/FG2;

VII) Criacdo, na Secretaria de Obras
Pudblicas, Habitacdo, Saneamento e Transito, do
Cargo de Assessor de Secretario - CC/FG4;

VIl

IX) Criacao, na Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, do Cargo de
Diretor de Projetos Assistenciais - CC/FG3;

X) Criacdo, na Secretaria de Obras
Pudblicas, Habitacdo, Saneamento e Transito, do
Cargo de Subsecretario de Obras Rurais -
CC/FG4;

X1) Alteracao, na Secretaria da
Fazenda, do Cargo de Diretor da Divisao de
Contabilidade - FG3 para FG4,;

XI1) Alteracao, na Secretaria da
Fazenda, do Cargo de Diretor da Divisao de
Cadastros e Empenhos - FG2 para FG4;

3. Metodologia:

Para a estimativa do estudo de impacto orcamentario-financeiro
ora apresentado para o corrente exercicio, tendo em vista as adequacgoes
da Estrutura Administrativa, assim como a virtual projecdo para os
exercicios 2026 e 2027, foram utilizados os valores relativos aos cargos
que estdo sendo extintos e os cargos que estdo sendo criados através do
projeto de lei em comento.

Foram também levados em consideracdo os reflexos de 13°
Saldrio e 1/3 sobre férias, bem como, a retomada da contribuicao
previdenciaria que sera de 12% em 2025, 16% em 2026, chegando aos
20% em 2027. Além disso, foram projetados acréscimos de 5% ao ano a
titulo de eventual revisao geral.

Assim, levando-se em consideracao, se os Cargos que estdo
sendo extintos e os cargos que estao sendo criados e ajustados, no caso
onde se prevé a possibilidade seriam *preenchidos com CC, ou seja, na
hipdtese mais expressiva o impacto orcamentario/financeiro seria a
seguinte:
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Situacao 2025 2026 2027 Total
Extingdo - Diretor de Equipe de Vigilancia - FG2 - 12.340,61 |- 13.420,41 |- 14.577,34 |- 40.338,36
Extingdo - Diretor do Departamento de Transito - FG2 - 12.340,61 |- 13.420,41 |- 14.577,34 |- 40.338,36
Extingdo - Diretor do Departamento de Atengdo Bésica - FG2 - 12.340,61 |- 13.420,41 |- 14.577,34 |- 40.338,36
*Extingdo - Diretor do Departamento Administrativo da Satude - CC/FG3 |- 46.288,26 |- 50.338,48 |- 54.678,00 |- 151.304,74
*Extingdo - Diretor da Patrulha Agricola Mecanizada - CC/FG3 - 46.288,26 |- 50.338,48 |- 54.678,00 |- 151.304,74
*Criagdo - Assessor de Cultura - CC/FG2 32.916,65 35.796,86 38.882,79 107.596,30
*Criagdo - Assessor de Secretario - CC/FG2 32.916,65 35.796,86 38.882,79 107.596,30
*Criagdo - Diretor de Projetos Assistenciais - CC/FG3 46.288,26 50.338,48 54.678,00 151.304,74
*Criagdo - Subsecretario de Obras Rurais - CC/FG4 69.433,13 75.508,53 82.017,89 226.959,55
Alteragdo - Diretor da Divisdo de Contabilidade - FG3 para FG4 9.726,53 10.577,60 11.489,46 31.793,59
Alteragdo - Diretor da Divisdo de Cadastros e Empenhos - FG2 para FG4 14.870,61 16.171,79 17.565,91 48.608,32
IMPACTO ORCAMENTARIOIFINANCEIRO 76.553,49 83.251,92 90.428,81 250.234,23

*Valor considerado no caculo = CC

Perante a andlise acima, observa-se que o ajuste dos cargos
mediante o projeto de lei em tela, gera impacto aumentativo e, na mais
expressiva das possibilidades, os valores seriam de R$ 76.553,49 em
2025, R$ 83.251,92 em 2026 e R$ 90.428,81 em 2027.

Ademais, considerando-se que a Receita Corrente Liquida
estimada para o exercicio de 2025 é de R$ 84.553.690,18, o percentual
de acréscimo da despesa com pessoal seria de 0,091%.

4. Discriminacdo dos recursos:

4.1 - Origem Orcamentaria

No Exercicio de 2025

Recursos orcamentdarios consignados na Lei Orgamentaria Anual,
alocados nas respectivas fungdes e programas de governo correspondentes.

No Exercicio de 2026

Recursos orcamentarios a serem consignados na Lei
Orcamentadria Anual, nas respectivas funcdes e programas de governo
correspondentes.

No Exercicio de 2027

Recursos orcamentarios a serem consignados na Lei
Orcamentaria Anual, nas respectivas fungdes e programas de governo
correspondentes.

4.2 — Fonte Financeira

Fonte de Recursos

Recursos financeiros préprios do Tesouro Municipal, oriundos das
transferéncias constitucionais e legais da Unido e do Estado para o
Municipio, vinculados ou ndo a Fundos Especiais.
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5. Declaracao de Adequacao Orcamentaria
e Financeira:

Eu, MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal,
no uso de minhas atribuicbes legais e em cumprimento as determinacdes
do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario
- Financeiro, DECLARO existir recursos para a execugao das despesas
decorrentes do aumento proposto no exercicio financeiro de 2025, bem
como serdao adotadas as medidas necessarias na adequagao do orgamento
vigente suplementando as dotagdes com saldo insuficiente, e adequando
0s orcamentos dos exercicios subsequentes estando, assim, adequadas a
Lei Orcamentdria Anual e compativeis com as metas fiscais estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e com o Plano Plurianual.

Crissiumal, 08 de janeiro de 2025.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal
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