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> PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
| FINANCEIRO

1. Motivacao:

O presente estudo visa demonstrar o impacto orgamentario-
financeiro do Projeto de Lei n® 005/2023, que tem por objetivo a dequacdo da
legislamunicipal que trata da Organizagao da Estrutura Administrativa, dos
Cargos em Comissdo e Fungdes Graificadas do Poder Executivo Municipal, Lei
Municipal n®.4.307/2022.

De acordo com o art. 16, inciso I e II da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a criagdo, expansdo ou aperfeigopamento de agao go,'vernamentai que
acarrete aumento da despesa seraacompanhado de:

| - estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
gue deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orgcamentdria e financeira com a fei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

2. Dados:

) Extingdo do Cargo de Diretor de Departamento de
Logistica de Pacientes FG 3;
I} Extincdio do Cargo de Diretor de Frotas da Salde CC/FG 3;
1) Criagdo do Cargo de 01 (um) cargo de Diretor de
\ Agendamentos CC/FG 2;
V) Criacdo do Cargo de 01 (um) cargo de Diretor de
Recepcao e Triagem CC/FG 2.

3. Metodologia:

Para a estimativa do estudo de impacto orgamentario-financeiro ora
apresentado para 0 corrente exercicio, tendo em vista as adequagbes da
Estrutura Administrativa, assim como a virtual projecdo para os exercicios 2023
e 2024, foram utilizados os valores relativos aos cargos que estdo sendo extintos
e os cargos que estdo sendo criados através do projeto de lei em comento.

Cumpre ressaltar que os valores dos Cargos que estdo sendo
extintos sdo de nivel superior aos que estdo sendo criados conforme se obseva
mediante a tabela que segue:
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Cargos a serem extintos CC-3 FG-3
Diretor de Departamento de Logistica de Pacientes (FG-3) - 1.036,43 '
Diretor de Frotas da satide {CC/FG-3) 2.743,80 1.036,43
Cargos a serem criados cC-2 FG-2
Diretor de Agendamentos (CC/FG-2) 1.951,18 731,51
Diretor de Recepcdo e Triagem (CC/FG-2) 1.951,18 - 731,51

No que diz respeito ao impacto Orgamentario e-Financeiro, com a
extingdo dos 2 (dois) cargos e a consequente criagdo de 2(dois) outros cargos
com vencimentos de valor inferior, pode variar entre aumentativo ou diminutivo,
dependendo da forma que estes serdo ocupados, sendo vejamos as suposicoes:

a) Aumentativo - Se os cargos a serem extintos fossem ocupados

por um CC-3 e um FG-3, e viriam a ser ocupados por dois CC-2,
o valor mensal da diferenga seria de R$ 122,13 e o impacto para
0 ano seria de R$ 1.994,29 (122,13 x 13,33 = 1.627,99 + 22,5%
= 1.994,29), considerando a diferenga do vencimento + 13°
Salario + 1/3 de férias + encargos;

b) Diminutivo - Se os cargos a serem extintos fossem ocupados por
um CC-3 e um FG-3, e viriam a ser ocupados por um CC-2 e um
FG-2, o valor mensal da diferenga seria de -R$ 1.097,54 e o
impacto para o ano seria de -R$ 17.922,01 (-1.097,54 x 13,33 =
-14.630,21 + 22,5% = -17.922,01), considerando a diferenga do
vencimento + 13° Salario + 1/3 de férias + encargos;

c) Diminutivo - Se os cargos a serem extintos fossem ocupados por
um CC-3 e um FG-3, e viriam a ser ocupados por dois FG-2, o
valor mensal da diferenga seria de -R$ 2.317,21 e o impacto
para o ano seria de -R$ 37.838,30 (-2.317,21 x 13,33 = -
30.888,41 + 22,5% = -37.838,30), considerando a diferenga do
vencimento + 130 Salario + 1/3 de férias + encargos;

d) Aumentativo - Se os cargos a serem extintos fossem ocupados
por dois FG-3, e viriam a ser ocupados por dois CC-2, o valor
mensal da diferenga seria de R$ 1.829,50 e o impacto para ¢ ano
seria de R$ 29.874,36 (1.829,50 x 13,33 = 24.387,24 + 22,5%
= 29.874,36), considerando a diferenca do vencimento + 13°
Saldrio + 1/3 de férias + encargos;

e) Aumentativo - Se os cargos a serem extintos fossem ocupados
por dois FG-3, e viriam a ser ocupados por um CC-2 e um FG-2,

o valor mensal da diferenca seria de R$ 609,83 e o impacto para
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o ano seria de R$ 9.958,07 (609,83 x 13,33 = 8.129,03 + 22,5%
= 9.958,07), considerando a diferenga do vencimento + 13°
Saldrio + 1/3 de férias + encargos;

f) Diminutivo - Se os cargos a serem extintos fossem ocupados por
dois FG-3, e viriam a ser ocupados por por dois FG-2, o valor
mensal da diferenca seria de -R$ 609,84 e o impacto para o ano
seria de -R$ 9.958,23 (609,84 x 13,33 = - 8.129,17 + 22,5% =
- 9.958,23), considerando a diferenga do vencimento + 13°
Salario + 1/3 de férias + encargos.

Perante a andlise das probabilidades acima elencadas, resultado da
criacdio de fungbes que geram impacto aumentativo, na mais expressiva das
possibilidades geraria um impacto anual de R$ 29.874,36.

Ademais, considerando a Receita Corrente Liquida estimada para o
exercicio de 2023, o parcentual de acréscimo da despesa com pessoal seria de
0,048%.

4. Conclusao:

O presente estudo revela que a adequagdo da legislamunicipal que
trata da Organizacdo da Estrutura Administrativa, dos Cargos em Comissdo e
Fungbes Graificadas do Poder Executivo Municipal, na menor e mais provavel
hipétese pode resultar num gasto adicional anual de R$ 1.994,29 representando
um acréscimo de 0,003% de despesa com pessoal em relagao a Receita Corrente
Liquida e a mais expressiva das hipoteses no gasto maximo de R$ 29.874,36 até
o término do exercicio 2023, representando um acréscimo de 0,048% na
despesa com pessoal neste sentido: i) atende ao exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo ultrapassando o limite de Gastos com Pessoal,
conforme prelecionado em Lei e esta condizente com as previsdes constantes da
LDO e PPA.

Crissiumal, 02 de Fevereiro de 2023."
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MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal
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