E:' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

PROJETO DE LEI N.° 005/2023

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCAO GRATIFICADA, DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE CRISSIUMAL, ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 4.307/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e qgue
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam excluidos os cargos de Diretor de Departamento de
Logistica de Pacientes FG 3 e de Diretor de Frotas da Sadde CC/FG 3, sendo criado 01
(um) cargo de Diretor de Agendamentos CC/FG 2 e 01 (um) cargo de Diretor de
Recepcdo e Triagem CC/FG 2 na Estrutura Administrativa Municipal do Poder Executivo de
Crissiumal, cargos ligados a Secretaria Municipal da Saude, passando o quadro do Art. 10 da Lei

Municipal n® 4.307/2022 a ser 0 seguinte:

==

ORGAOS E [ ORGAOS / UNIDADES PADRAO N.0
SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS CARGOS
Gabinete do Prefeito | Prefeito Municipal Subsidio
Fixado em Lei
Assessoria Juridica CC/FG-4 01
Procuradoria Juridica CC/FG-4 02
Diretor de Gabinete CC/FG-4 01
Analista de Contratos CC/FG-2 01
Assessoria de Comunicagdo | CC/FG-2 01
Social
Conselho Municipal do Desporto | CC/FG-2 01
Subchefia de Gabinete CC/FG-1 01
Gabinete do Vice- | Vice-Prefeito Subsidio
Prefeito Fixado em Lei
Secretaria Municipal | Secretaria Subsidio 01
da Administracéo ' Fixado em Lei
Subsecretaria CC/FG-4 01
Diretor Divisdo de Compras CC/FG-4 01
Divisao de Recursos Humanos FG-3 01
Assessor de Secretario CC/FG-2 01
Assessoria Divisdao de RH FG-2 01
Dir. Equipe de Vigilancia FG-2 01
Secretaria Municipal | Secretaria Subsidio 01
da Fazenda Fixado em Lei
Subsecretaria CC/FG-4 01
Divisdo de Fiscalizagdo FG-3 01
Divisdo de Contabilidade FG-3 01
Divisdo de Tributagao FG-3 01
Assessor de Secretario CC/FG-2 01
Departamento de Tesouraria FG-2 01
Departamento de Cadastro e | FG-2 01
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Empenhos
Assessor de Processamento de | FG-2 01
Dados

Secretaria Municipal

de Obras Publicas, Secretaria Subsidio - Lei 01

Habitacao,

Saneamento e

Transito.
Subsecretaria CC/FG-4 01
Assessoria de Gabinete CC/FG-3 01
Divis&o de Mecanica FG-3 01
Departamento de Pavimentagdo | CC/FG-3 01
de Logradouros Publicos
Departamento  de  Obras,
Servigos e Infraestrutura | CC/FG-2 01
Urbana
Departamento de Obras, | CC/FG-2 o1
Servicos e Infraestrutura Rural
Departamento de Maquinas CC/FG-2 01
Dir. Departamento de
Eletrificacao e Iluminagao | FG-2 01
Pablica
Direcdo de estradas e vias|FG-2 01
rurais
Departamento de Transito FG-2 01
Departamento de Agua FG-2 01
Departamento de Saneamento | FG-2 01
Basico
Equipe de Construcdes FG-1 0z
Equipe de Maquinas FG-1 05
Setor de Limpeza Urbana FG-1 01
Setor de Abastecimento FG-1 01

Secretaria Municipal

de Educacdo, Cultura | Secretaria Subsidio 01

e Desporto Fixado Lei
Subsecretaria CC/FG4 01
Assessoria de Gabinete CC/FG3 01
Assessoria  Administrativa da | CC/FG-2 01
SMEC
Departamento de Esporte e | CC/FG-2 01
Lazer

Secretaria Municipal | Secretaria Subsidio

da Saude Fixado Lei 01
Subsecretaria CC/FG-4 01
Assessoria de Gabinete CC/FG-3 01
Departamento  Técnico  de | CC/FG-3 01
Gestdo em Saude
Departamento  Administrativo | CC/FG-3 01
da Saude
Assessoria no  Atendimento | CC/FG-2 01
Externo de Pacientes
Departamento de | CC/FG-2 01
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Agendamentos
Departamento de Recepcdo e | CC/FG-2 01
Triagem
Assessoria de Programas e
Acbes de Saude FG-2 01
Departamento de  Atengao | FG-2 01
Basica
Equipe de Atendimento FG-1 01
Secretaria Municipal
da Assisténcia e | Secretaria Subsidio 01
Desenvolvimento Fixado Lei
Social
Diretor de TI CC/FG-3 01
Assessor da Politica para as | CC/FG-2 01
mulheres
Coordenadoria do Centro de | FG-2 01
Referencia da Assisténcia e
Social - CRAS
Diretor do CESIC CC/FG-2 01
Setor de Mutirdo Social FG/1 01
Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Rural, Pesca e Meio | Secretaria Subsidio 01
Ambiente Fixado Lei
Subsecretaria CC/FG4 01
Assessoria do Meio Ambiente CC/FG-3 01
Patrulha Agricola Mecanizada CC/FG-3 01
Programa de Troca-troca CC/FG-2 01
Dir. de equipe da Patrulha | FG-2 01
Agricola
Setor de Extensdo €
Desenvolvimento FG-1 01
Secretaria Municipal | Secretaria Subsidio 01
Planejamento e Fixado Lei
Projetos
Subsecretaria CC/FG-4 01
Assessoria de Gabinete CC/FG-3 01
Diretor de Fiscalizacdo de Obras
FG-2 01
Secretaria Municipal | Secretaria Subsidio 01
de Inddstria, Fixado Lei
Comércio, Turismo e
Desenvolvimento
Econdmico
Assessor de Secretario CC/FG-2 01

Art. 2.° - Passa a ser o seguinte o quadro de cargos da estrutura
administrativa municipal estabelecida pela Lei Municipal n© 4.307/2022:

N° de Cargos e Denominagdo Cddigo
Funcbes
09 Secretario Subsidio Fixado Lei
07 Secretario Adjunto CC/FG-4
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01 Assessor Juridico CC/FG-4
02 Procurador Juridico CC/FG-4
01 Diretor da Divisdo de Compras CC/FG-4
01 Diretor de Gabinete Prefeito CC/FG-4
01 Diretor de Divisdo de Fiscalizagdo FG-3
01 Diretor da Divisao de Contabilidade FG-3
04 Assessor de Gabinete de Secretarios CC/FG-3
01 Assessor do Meio Ambiente CC/FG-3
01 Diretor de Divisdo de Recursos Humanos FG-3
01 Coordenador da Patrulha Agricola Mecanizada CC/FG-3
01 Diretor de Divis8o de Tributacdo FG-3
01 Diretor de Divis&o de Mecdnica FG-3
01 Diretor do Departamento de Logradouros Plblicos CC/FG-3
01 Diretor do Departamento Técnico de Gestdo em CC/FG-3
Salde :
01 Diretor do Departamento Administrativo da Satide CC/FG-3
01 Diretor de TI CC/FG-3
01 Analista de Contratos CC/FG-2
01 Assessor de Comunicagdo Social CC/FG-2
01 Diretor do C.M.D. CC/FG-2
01 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia FG 2
Social (CRAS)
‘01 Assessor da Politica para as mulheres CC/FG-2
01 Assessor de Programas e Agdes de Saude
CC/FG-2
01 Diretor de Agendamentos CC/FG-2
01 Diretor do Departamento de Recepgdo e Triagem CC/FG-2
01 Diretor de Departamentc de Obras, Servigos e CC/FG-2
Infraestrutura Urbana
01 Diretor de Departamento de Obras, Servigos e CC/FG-2
Infraestrutura Rural
01 Assessor Administrativo da SMEC CC/FG-2
01 Diretor Departamento Maguinas CC/FG-2
01 Chefe do Departamento de Atencdo Basica FG-2
01 Diretor do CESIC CC/FG-2
10 Diretor de Departamento FG-2
01 Assessor de Recursos Humanos FG-2
01 Diretor do programa de troca-troca CC/FG-2
01 Assessor de Processamento de Dados FG-2
03 Assessor de Secretario CC/FG-2
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer CC/FG-2
01 Assessor de Atendimento Externo de Pacientes CC/FG-2
01 Subchefe de Gabinete do Prefeito CC/FG-1
04 Chefe de Setor FG-1
08 Dirigente de Equipe FG-1
Secretarios=09; CC/FG=40; FG=32

definicdo:

Art. 3.° - Ficam alteradas as unidade “b” do item “c - da Secretaria
Municipal da Salde” estabelecida pelo Art. 4° da Lei Municipal n® 4,307/2022, com a seguinte
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“b) Departamento de Agendamentos - € a unidade vinculada ao
Secretédrio municipal da Saude, encarregada do planejamento, organizagao, coordenacdo, chefia
e controle dos agendamentos de consultas e atendimentos da Secretaria Municipal a Saude.
Estas tarefas estdo afetas Diretor do Departamento Recepcdo e Triagem, que tem como
atribuicbes as estabelecidas no ANEXO I do Cargo,

c) Departamento de Recepcao e Triagem - é a unidade vinculada ao
Secretério municipal de Saude, encarregada do planejamento, organizagdo, coordenacgao, chefia e
controle da Recepcdo e Atendimento da Secretaria Municipal de Saude, visando a implementagdo
das politicas da administragdo nesta drea. Estas tarefas estdo afetas Diretor do Departamento
Recepgdo e Triagem, que tem como atribuicbes as estabelecidas no ANEXO I'do Cargo;”

Art.4.°2 - Os demais itens e dispositivos da Lei Municipal n® 4.307/2022
seguem inalterados e em vigor.

Art. 5.9 - Revogadas as disposigbes em contrario, a presente Lei entrara
em vigor na data de sua publicagdo. '

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL, Estado do Rio

Grande do Sul, aos 02 dias do més de fevereiro de 2.023.
*
5
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MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 005/2023

Senhora Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

O projeto de Lei que ora estamos apresentando para apreciagdo de Vossas
Senhorias, tem por objetivo a adequagdo da legislagdo municipal que trata da Organizagao da
Estrutura Administrativa, dos Cargos em Comissio e Funcdes Gratificadas do Poder Executivo
Municipal, Lei Municipal n.© 4.307/2022‘.

Pretendemos com estas alteracdes, extinguir dois cargos de nivel 3, um
de Diretor de Departamento de Logistica de Pacientes FG 3 e um Diretor de Frotas da
sahtde CC/FG 3, ambos criados na Secretaria Municipal de Salde e ao mesmo tempo criar dois
cargos de nivel 2, 01 (um) de Diretor de Agendamentos CC/FG 2 e 01 (um) de Diretor
de Recepgio e Triagem CC/FG 2, ambos na Secretaria Municipal de Satde.

A necessidade dessas alteracdes na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Satde se dé4 em virtude de adequagBes que precisam ser efetuadas nas equipes de
atendimento aos pacientes, especialmente no que se refere a recepcdo e a triagem, bem como
nos agendamentos de consultas e exames, de forma a facilitar e melhorar os atendimentos para
todos os municipes que necessitam de atendimento da rede municipal de saude.

Salientamos ainda, que ndo estaremos aumentando os gastos com pessoal
com as alteragBes propostas, pois com a extincdo dos cargos de nivel 3 (CC e FG) e a criagdo dos
Cargos de nivel 2 (CC/FG), os valores se equivalem, ficando no total praticamente nos mesmos
valores, conforme impacto financeiro em anexo.

Aguardando, portanto um pronunciamento favoravel, aproveitamos a

oportunidade para enviar a Vossas Senhorias, as nossas mais cordiais saudagOes.

Crissiumal, RS, 02 de fevereiro de 2.023.
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MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal
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ANEXO I A LEI

1 - CATEGORIA FUNCIONAL - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECEPCAO E
TRIAGEM

2 - PADRAO - CC/FG - 2

3 - ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): - Na sua relagdo de confianga com o
Prefeito Municipal e com o Secretario da Pasta, dirigir o seu Departamento visando a
implementacdo da politica de Gest&o para a area.

b) Descrigéo Analitica (exemplos de atribuigdes): planejar, organizar, dirigir, coordenar e
operacionalizar as agdes de seu departamento, visando os objetivos definidos no art. 4°
desta Lei, com produtividade e eficacia. Propor programas e agoes visando a melhoria
das atividades de seu departamento. Controlar e supervisionar a equipe de trabalho de
seu departamento, visando o cumprimento dos programas de trabalho e a sua
produtividade, bem como prover a adequada guarda e conservacao do patrimoénio deste.

4 - CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de 40 horas semanais.
5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugao: Ensino Médio Completo.
b) Livre Nomeagdo ou Designagéo.
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ANEXO IA LEI
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1 — CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE AGENDAMENTOS
2 - PADRAO: CC/FG-2

3 - ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): Compete ao Diretor de Agendamentos a as
seguintes atividades pertinentes a Secretaria de Saude; coordenar as atividades
especificas de fichario e do atendimento de pacientes, participando do planejamento e
da operacionalizagdo das agdes.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuigbes): Planejar, organizar, dirigir, coordenar e
operacionalizar as agbes de seu departamento. Coordenar a execugao de servigos de
fichario da Secretaria Municipal de Saude. Organizar, coordenar e chefia o controle da
Recepcdo e Atendimento da Secretaria Municipal de Salde, visando a implementagdo
das politicas da administragdo nesta area. Controlar e supervisionar a equipe de trabalho
de seu departamento, visando o cumprimento dos programas de trabalho e a sua
produtividade, bem como prover a adequada guarda e conservagao do patrimoénio deste.

4 - CONDIcf)ES DE TRABALHO: Carga Horaria de 40 horas semanais.

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
b) Livre Nomeagdo ou Designagao.
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